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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

Федеральный уровень: 

Конституция Российской Федерации 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 28.04.2023 

г. № 178-ФЗ) 

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 

г. № 309 «О национальных целях развития РФ на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

Указ Президента РФ от 09.05.2017 г. № 203 «Об 

утверждении стратегии развития информационного 

общества в РФ» 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24 декабря 2018 г. № 16) 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года» 

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 

678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» 

Распоряжение правительства РФ от 17.08.2024г. № 

2233-р  «Об утверждении стратегии реализации 

молодежной политики в РФ на период до 2030 года». 

Региональный уровень: 

Постановление Правительства Челябинской области от 

23 декабря 2017 г. № 732-П «О государственной 

программе Челябинской области «Развитие образования 

в Челябинской области» на 2018 - 2025 годы. 

Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области «Об утверждении Концепции 

(обновленной) региональной системы оценки качества 

образования (Челябинская область)» № 01/1399 от 

01.07.2022 г. 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской 

области «Об утверждении Концепции развития 

региональной системы воспитания и социализации 

обучающихся Челябинской области на 2021–2025 годы» 

№ 01/2795 от 30 декабря 2020 г. 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской 

области  «Об утверждении Концепции выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи Челябинской области» № 02/1425 от 07 

июня 2023 г. 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской 
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области от 30.03.2022 г. № 01/625 «Об утверждении 

новой редакции Концепции организационно-

педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся Челябинской области в 

2021–2025 годах». 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской 

области «Об утверждении положения о формировании, 

функционировании и развитии региональной системы 

научно- методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Челябинской 

области» №01/1311 от 24 мая 2023 г. 

Локальный уровень: 

Устав МБОУ «СОШ № 2» 

Цель программы Создание условий динамичного развития 

общеобразовательной организации как конкурентной 

образовательной системы, ориентированной на 

достижение устойчивых и качественных результатов 

реализации основных общеобразовательных программ, 

создание условий для формирования успешной 

личности обучающегося 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечить реализацию не менее 2 профилей или 

нескольких различных индивидуальных учебных 

планов. 

2. Обеспечить условия для углубленного изучения 

одного или более предметов не менее чем в одном 

классе одной из параллелей со 2 по 9 класс. 

3. Обеспечить условия для развития творческого и 

научного потенциала обучающихся, выстраивания 

системы выявления, сопровождения и адресной 

поддержки одаренных и талантливых детей. 

4. Создать условия для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью, детей-мигрантов. 

5. Обеспечить условия для организации работы 

школьного спортивного клуба по 5 видам спорта. 

6. Обеспечить условия по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском Физкультурно-

Спортивном Комплексе «Готов к Труду и Обороне». 

7. Расширить возможности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей 

обучающихся. 

8. Совершенствовать систему самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся. 

9. Создать условия для повышения квалификации 

педагогических работников по инструментам ЦОС. 

10. Создать единое безопасное и комфортное 

образовательное пространства для педагогов и 

обучающихся. 

11. Создать условия для развития цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей 

индивидуализацию образования всех видов и 

уровней, его высокое качество и доступность 

обучающимся. 
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Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

1. Реализуется не менее 2 профилей или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов. 

2. Реализуется углубленное изучение одного или более 

предметов не менее чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс. 

3. Выстроена система выявления, сопровождения и 

адресной поддержки одаренных и талантливых 

детей. 

4. Организовано систематическое повышение 

квалификации педагогических работников по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, детей-мигрантов (не менее 80% 

педагогов прошли обучение). 

5. Организована работа школьного спортивного клуба 

по 5 видам спорта. 

6. 30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

7. 77% обучающихся охвачены дополнительным 

образованием. 

8. Созданы условия для реализации профминимума на 

основном уровне. 

9. Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования не менее 60%. 

10. Реализуется комплекс мероприятий взаимодействия 

всех служб образовательной организации с целью 

создания единого безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

11. Увеличение количества/доли педагогических 

работников, использующих информационно-

коммуникационные технологии в целях повышения 

качества и доступности образования (в том числе, 

ФГИС «Моя школа») (не менее 95%). 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

С.А. Сергеева – директор школы, руководитель рабочей 

группы 

Д.В. Ефремова – заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

И.Г. Назарова – заместитель  директора  по  учебно- 

воспитательной работе  

А.С. Бобина – заместитель директора по ИОП, 

секретарь 

К.Г. Сафина – заместитель директора по воспитательной 

работе  

Период реализации программы 

развития 2024-2027г.г. 

Этапы реализации программы 

развития 

Первый этап - 2024-2025 гг. - аналитико-

диагностический, включающий анализ исходного 

состояния и тенденций развития школы для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения 

программы. 
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Отбор перспективных нововведений и проектов 

реформирования образовательного пространства. 

Определение путей развития («Дорожная карта»), 

моделирование нового качественного состояния 

развития школы, разработка и утверждение проектов 

развития по основным направлениям. 

Диагностика имеющейся материально-технической 

базы, мониторинг проблем, рисков в ходе реализации 

программы, прогнозирование результатов, поиск 

условий для реализации и выполнения программы. 

Популяризация программы среди участников 

образовательных отношений. 

Второй этап - 2025-2026 гг. - основной, внедренческий, 

включающий поэтапную реализацию проектов развития 

школы по основным направлениям; внедрение 

действенных механизмов развития школы; 

промежуточный контроль реализации программы. 

Выведение на уровень трансляции сложившегося опыта. 

Третий этап - 2026-2027 гг. - практико-

прогностический, включающий реализацию, анализ, 

обобщение результатов работы школы; подведение 

итогов, осмысление результатов реализации Программы 

и оценка ее эффективности на основе критериев 

мониторинга оценки качества образования; постановка 

новых стратегических задач развития школы и 

конструирование дальнейших путей развития. 

Контроль реализации 

программы развития 

1. Включение мероприятий программы развития 

образовательной организации на период с 2024 по 

2027 годы в календарные планы работы школы. 

2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов 

реализации программы (в соответствии с ее 

этапами) на рассмотрение Педагогического совета, 

Совета Учреждения по итогам  года. 

3. Проведение  собеседования  директором 

образовательной организации  с исполнителями 

мероприятий программы (ежеквартально). 

4. Отражение результатов достижения индикативных 

показателей программы развития в ежегодных 

отчетах о результатах самообследования с 

предоставлением последних Учредителю и 

общественности. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетные  источники  (средства  областного и 

муниципального бюджетов).  

Внебюджетные источники (средства от приносящей 

доход деятельности). 

Целевые субсидии. 
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Программа развития МБОУ «СОШ № 2» (далее – программа) разработана в соответствии с 

целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

школы на среднесрочную перспективу. 

Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий 

стратегические направления развития образовательной организации. Программа как управленческий 

документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной 

реализации государственного задания. 

Программа как проект перспективного развития образовательной организации призвана: 

 обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее удовлетворение 

образовательных запросов всех субъектов образовательных отношений; 

 объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального 

окружения образовательной организации для достижения цели программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно - проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны педагогов и родителей. Выполнение государственного задания происходит в 

рамках проектов, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы школы. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации программы оформляются 

как педагогические проекты. Результатом работы по проектам является повышение эффективности 

работы школы, результатом реализации инициативных проектов –  высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством общего образования. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование  Содержание  
Основные сведения 

об 

общеобразовательно

й организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» (МБОУ «СОШ № 2») создана в 1942 году. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № Л035-01235-

74/00274635 выдана 15.08.2016г. 

Свидетельство о государственной аккредитации № А007-01235-74/01149891  

выдано 15.09.2016г. 

Школа расположена по адресу: Челябинская область, г. Чебаркуль, улица         

Ленина, 42 

Телефоны: 2-40-43, 2-44-82, 2-54-25 

Электронный адрес: 74438s002@mail.ru 

Официальный сайт: www74-school-2.ucoz.ru 

Сведения об 

обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень      

образования 

Количество обучающихся 

всего детей с ОВЗ Детей-

инвалидов 

Начальное  378 19 4 

Основное  507 30 7 

Среднее  50 - 1 
 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В структуру школы входят: 

Органы управления – директор, общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, Совет Учреждения 

Структурные подразделения – библиотека, школьная столовая, музей, школьный 

спортивный клуб, психологическая служба 

Иные объединения – методический совет, методические объединения учителей, 

методическое объединение классных руководителей, психолого-педагогический 

консилиум 

Реализуемые образовательные программы: 

 Основные образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования 

 Адаптированные образовательные программы начального общего и 

основного общего образования 

 Программы дополнительного образования 

Материально-технические условия: 

 Учебные кабинеты – 24, площадь – 1230,7 м2; 

 Компьютерные классы – 2, площадь – 109,3 м2; 

 Слесарная мастерская – 1,  

 Столярная мастерская – 1,  

 Спортивный зал – 1, площадь – 186,6 м2 

 Актовый зал – 1, площадь – 186,6 м2 

 Библиотека – 1, площадь – 58,8 м2 

 Столовая на 127 посадочных мест, площадь – 215,8 м2 

 Медицинский кабинет – 1, площадь – 21,4 м2 

 Кабинет психолога – 1, площадь – 12,1 м2 

 Кабинет логопеда – 1, площадь – 16 м2 

 Кабинет социального педагога – 1, площадь – 12,5 м2 

 Музей – 1, площадь – 48,7 м2 

 Учебно-опытный земельный участок – 5000 м2  

 Архив – 12,6 м2 

Информационная база школы включает в себя: 

mailto:74438s002@mail.ru
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 персональные компьютеры (ноутбуки); 

 мультимедийные проекторы; 

 интерактивные доски; 

 принтеры; 

 сканеры; 

 МФУ; 

 Ксероксы 
В образовательной организации созданы безопасные условия организации учебно-

воспитательного процесса: установлена противопожарная сигнализация; система 

эвакуационного освещения; тревожная кнопка; система видеонаблюдения; 

пропускная система СКУД. Территория школы огорожена по периметру. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены: 

I смена: с 8-00 до 14-40; 

II смена: с 14-00 до 19-00 

Режим работы школы: 1-11 классы – пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость обучающихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о 

работниках 
Общее количество – 57 

Административно-управленческий персонал - 6 

Учителя – 31 

Социальный педагог – 1 

Педагог-психолог – 1 

Учитель-логопед – 1 

Педагог-организатор – 1 

Педагог-библиотекарь – 1 

Учебно-вспомогательный персонал – 3 

Обслуживающий персонал – 12 

1 учитель имеет звание «Почетный работник общего образования РФ», 

1 - «Отличник народного просвещения»,  

5 человек награждены Грамотой Министерства образования РФ,  

1 –  премией Законодательного собрания Челябинской области.  

Ежегодно растет число педагогов,  награжденных  грамотами МОиН 

Челябинской области. 

Доля работников с высшим образованием – 67%. 

Доля педагогов с первой квалифицированной категорией – 56%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией – 32%. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду.  

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей (социальный паспорт школы) свидетельствуют о 

сохранении высокого показателя численности многодетных и социально 

незащищенных семей. 

Макросреду представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, 

науки и социальных культур. 

В воспитательном процессе педагогический коллектив опирается на 

сложившиеся социокультурные связи с учреждениями и предприятиями города: 
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Краткое описание 

достижений 

организации 

1 место в Федеральном конкурсе «Первые в России – Стране возможностей»; 

1 место в региональном фестивале детского творчества в рамках Всероссийского 

фестиваля детского творчества для детей с ОВЗ; 

1 место в областном литературном конкурсе чтецов «Джалиловские чтения»; 

1 место в областном конкурсе исследовательских работ «Отечество»; 

1,2  место в областном этапе Всероссийского конкурса «Праздник эколят – 

молодых защитников природы»; 

1, 3 место в региональном  этапе  конкурса «Экокостюмы Эколят» с 

использованием вторичного сырья; 

2 место в региональном  этапе Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 

давности»; 

2 место в региональном этапе Всероссийской детской творческой школы – 

конкурсе в сфере развития и продвижения территорий «Портрет твоего края»; 

2 место в городском конкурсе социальных видеороликов антикоррупционной 

направленности «Вместе против коррупции»; 

3 место в патриотическом музыкальном проекте «Дорогами поколений»; 

1, 2, 3 место в городском этапе областного конкурса «Герои Отечества - наши 

земляки»; 

МБОУ 
"СОШ 
№ 2"

ОАО 
"Уральская 

кузница"

ОАО 
"Чебаркул

ьский 
молочный 

завод

Чебаркульс
кий 

профессион
альный 

техникум"

ООО 
"Чебаркульс
кая птица"

МБУК "Кинотеатр 
Волна"

Городская 
библиотека 
Городской 

краеведческий 
музей

ДШИ

ЦДТ

ДЮСШ 

Центр досуга им. 
Горького 

Выставочный зал 
"Колорит"

Бассейн 
"Олимпия"

Ледовый дворец 
"Уральская звезда"



10 

 

1 место в городском этапе Всероссийского конкурса  «Моя малая родина: 

природа, культура, этнос»; 

1 место в городском смотре-конкурсе песни и строя; 

1 место в первенстве города по баскетболу КЭС-Баскет; 

2 место в городском конкурсе социальных видеороликов «Вместе против 

коррупции»; 

Диплом 3 степени в Международном фестивале - конкурсе «Код Нации»; 

15 семей приняли участие в городских спортивных мероприятиях «ГТО вместе с 

папой и ГТО вместе с мамой». 

Образовательная организация - победитель муниципального этапа конкурса 

лучших практик внедрения бережливых технологий. 

3 место в региональном  этапе конкурса лучших практик внедрения бережливых 

технологий. 
Учитель начальных классов Ветчинникова О.П. награждена дипломом лауреата 

Всероссийского (открытого) конкурса авторских разработок и статей педагогов из  

городов Российской Федерации и Ближнего Зарубежья «Педагогика высшей пробы» 
 (работа «Классный руководитель: миссия, практика, цель»). 

Учитель начальных классов Кошкарова Т.В. – победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года-2024». 

Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Лучший 

учитель ОРКСЭ и ОДНКНР». 

Участие в олимпиаде «Управленческие команды «Школы Минпросвещения 

России» - управленческое пятиборье». 

Публикация в сборнике «Проблемы географии Урала и сопредельных 

территорий». Материалы III Международной научно-практической 

конференции. Статья М.Ю. Корюкова по теме: «Использование потенциала 

дендропарка и экологической тропы на внеурочных занятиях по географии (на 

примере дендропарка Чебаркульского лесничества). 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ  

САМОДИАГНОСТИКИ 
 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ 

п/п 
Показатель оценивания 

Значение          

оценивания 

Балльная 

оценка 
Критерий Дефициты 

Управленческие 

действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1. Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне  

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов 

Организация сетевого 

взаимодействия с ОО, 

учреждениями 

дополнительного образования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

2. Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками не в 

полном объеме 

1 Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими ОО. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение ОО учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
3. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

0 Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 
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отдельных 

предметов 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

предметов. 

Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 
4. Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения ООП ОО и элементов 

содержания для проведения 

ОГЭ (ФИПИ). 

Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 
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процедур дефицитам. 

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
     Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

     Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 
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работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 

Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

     Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 

основном общем образовании. 
5. Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 



1
5 

 

15  

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации. 

Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
6. Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
7. Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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олимпиады школьников муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

движении. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
8. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой ОО 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным АОП (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

Проведение анализа 

обеспеченности ОО 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным АОП (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
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АОП). комиссией вариантами АОП). 

9. Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой ОО 

административной 

функции контроля 

наличия ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в ОО 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

10. Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами. 

Адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования. 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» 

11. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

Направление выпускников на 

целевое обучение. 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

12. Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 



1
9 

 

19  

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

13. Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение ОО для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

14. Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением мобильных 

технопарков. 

Отсутствует 

материально-техническое 

Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
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оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

15. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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Магистральное направление «Воспитание» 

16. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

17. Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 

Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
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патриотического клуба. помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для организации 

работы          военно-

патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 

18. Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов на 
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преподаванию в 

профильных классах. 

профильном уровне. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

19. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

20. Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

21. Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

Отсутствие      0 Организация          

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате  ОО 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

22. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 

выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 

Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

23. Использование Не менее 30% 2 ЦОС (поддержка Неприятие родителями и Проведение разъяснительной 
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федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

всех активностей) некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

24. Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства 

Слабая материально-

техническая база.  

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 



2
7 

 

27  

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

3.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

п/п 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат,  

описание 

1. Знание 37 баллов 1. Реализация не менее двух профилей 

или нескольких различных 

индивидуальных учебных планов. 

2. Углубленное изучение одного 

предмета в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс. 

3. Наличие победителей и (или) 

призеров регионального этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников. 

4. Наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

5. Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

+ - 

 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1-11 классы). 

 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности. 

 Реализация рабочих программ 

курсов ВД. 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий. 

 Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном 

уровне. 

 Несформированная система 

подготовки обучающихся к ОГЭ 

 Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов ВД 

 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
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олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

итогам двух предыдущих учебных. 

6. Созданы условия для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогов в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Воспитание 19 баллов 1. Внедрена программа адаптации 

детей-иностранцев, включающая 

диагностику и меры поддержки детей 

и родителей. 

 

 

 

2. Реализуется программа школьного 

туризма. 

3. Создан школьный военно-

патриотический клуб. 

+ - 

 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании 

 Реализация рабочей программы 

воспитания, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ 

 Реализация календарного плана 

ВР 

 Функционирование Совета 

родителей 

 Отсутствие специалиста, 

материально-технического 

оснащения для реализации 

программ по туризму 

 Отсутствие специалиста, 

помещения для создания и 

деятельности военно-

патриотического клуба 

3. Здоровье 21 балл 1. Диверсификация деятельности ШСК 

по пяти видам спорта. 

2. 30% обучающихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО». 

3. Разработана и реализуется программа 

здоровьесбережения. 

4. Разработана и реализуется программа 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

+ - 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов 

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

 Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом 

 Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во ВФСК «ГТО» 

4. Творчество 26 баллов 1. 77% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием. 

2. Реализуются 2 программы 

технологической направленности. 

+ - 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, конференциях 

разного уровня 

 Недостаточное материально-

техническое оснащение ОО для 

реализации дополнительного 

образования 
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 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад, 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Функционирование школьных 

творческих объединений 

 Отсутствуют педагогические 

кадры, помещения, 

материально-техническое 

оснащение для реализации ДОП 

технической и естественно - 

научной направленностей 

5. Профориентация 12 баллов 1. Создан  профильный 

предпрофессиональный класс 

(группа). 
+ - 

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в ОО 

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 

 Участие обучающихся в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

 Недостаточный уровень работы 

с обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся 

6. Учитель. 

Школьная команда 

27 баллов 1. 60% педагогов прошли обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

по инструментам ЦОС. 

2. До 10% увеличится доля учителей, 

участвующих в деятельности 

профессиональных сетевых 

сообществ, реализующих программу 

наставничества. 

3. 100% управленческой команды 

повысили квалификацию по 

программам из федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования. 

4. Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

+ - 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

 Развитие системы 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений 

 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 Низкая доля педагогов, 

прошедших обучение по 

программам ПК в сфере 

воспитания, по инструментам 

ЦОС 
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различных уровнях. 

7. Школьный климат 17 баллов 1. Выделены и оснащены тематические 

пространства для обучающихся.  

2. 90% обучающихся принимают 

участие в СПТ. 

+ - 

 Наличие педагога-психолога, 

социального педагога, учителя-

логопеда 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

 Отсутствие в штате ОО учителя-

дефектолога 

 Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства 

8. Образовательная 

среда 

19 баллов 1. Не менее 95% педагогов используют 

сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

2. 100% педагогов используют 

платформу «Сферум». 

+ - 

 Подключение ОО к 

высокоскоростному Интернету 

 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет 

 Использование ФГИС «Моя 

школа» 

 Менее 30% педагогов 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 Не функционирует ШБИЦ 

 

 

3.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные               

возможности 
риски 

Знание  Разработаны нормативно-

правовые локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность ОО. 
 Реализация рабочих 

программ по предметам. 

 Реализация внеурочной 

деятельности. 

 Недостаточная степень 

осведомленности педагогов  

об изменениях в 

нормативно-правовой и 
законодательной базе, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность. 

 Применение средств 

электронного обучения  и 

дистанционных 

технологий. 
 Использования ИКТ - 

технологий в 

педагогической 

деятельности. 

 Низкая мотивация у 

педагогов на улучшение 

показателей. 

 Отсутствие 

потенциальных сетевых 

партнеров в макросреде. 
 Отсутствие программ, 

реализуемых с применением 
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 Создана эффективно 

работающая система 
дополнительных платных 

услуг, которые пользуются 

стабильно высоким 

спросом. 
 Организация проектно - 

исследовательской работы 

на всех уровнях общего 

образования. 
 Обеспечение возможности 

получения образования в 

различных формах. 
 Позитивный опыт 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов обучающихся с 

элементами онлайн-
образования и 

возможностями семейного 

образования.    

 Низкие показатели 

успеваемости 

обучающихся. 

 Низкая мотивация 
педагогов к участию в 

грантах, профессиональных 

конкурсах. 
 Недостаточная 

результативность участия в 

интеллектуальных 

олимпиадах и конкурсах, 
отсутствие положительной 

динамики численности 

призеров и победителей 
рейтинговых олимпиад.  

 Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. 
 Приоритет традиционных 

форм и методов 

организации 

образовательного процесса, 
низкий процент 

использования 

инновационных технологий 

обучения.  
 

  
Школа не обеспечена 

электронными учебниками и 

планшетами для их 
использования. 

дистанционных технологий. 

Воспитание  Реализация РП 

воспитания. 

 Реализация календарного 

плана ВР. 

 Функционирование 

Совета родителей. 

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

 Проблемы во 

взаимодействии с 

некоторыми родителями, 

в т.ч. детей-иностранцев. 

 Наличие общественных 

молодежных 

объединений в 

макросреде. 

 Увеличение доли семей 

со сложным социальным 

положением. 
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детскими общественными 

объединениями. 

 Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия ОО и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Здоровье  Единые подходы к 

организации и контролю 

здоровьесбережения. 

 Использование 
здоровьесберегающих 

технологий во время 

уроков. 

 Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сфере спорта и 

ЗОЖ. 
 Наличие детей со слабыми 

показателями здоровья. 
 

 Расширение 

возможностей 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ. 
 Социальное партнерство с 

медицинскими 

учреждениями для 
организации 

просветительской и 

профилактической работы. 

 Нарушение принципов 

ЗОЖ обучающимися вне 

ОО. 

Творчество  Достаточное количество 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Функционирование 4 

школьных творческих 

объединений. 

 Не задействованы 

сетевые партнеры. 

 Недостаток помещений 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 Увеличение доли 

победителей и призеров 

на региональном и 

всероссийском уровнях.  

 Невысокая активность 

обучающихся основной и 

средней школы в участии 

занятий дополнительного 

образования. 

Профориентация  Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

деятельности. 

 Посещение экскурсий на 

предприятиях города и 

региона. 

 Систематическое 

проведение родительских 

собраний на тему 

профессинальной 

ориентации. 

 Отсутствие соглашений с 

предприятиями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Предварительные 

договоренности о 

взаимодействии с 

Центром занятости 

населения. 

 Создание системы 
повышения уровня 

педагогической 

просвещенности родителей.  
 Привлечение родителей к 

участию в общешкольных 

мероприятиях. 

 Отсутствие мотивации у 

педагогов и 

обучающихся. 

 Низкая вовлеченность части 
родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная 
несформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 
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Учитель. Школьная 

команда 

 Успешно развивается 

система наставничества. 
 Увеличение количества 

педагогов, принимающих 
участие в организации, 

проведении методических 

мероприятий разного 

уровня (семинары, 
конференции, мастер-

классы, открытые уроки и 

др.).  
 Проведение на базе ОО 

методических мероприятий 

для учителей других 

образовательных 
учреждений. 

 Дефицит педагогических 

кадров. 
 Отсутствие педагогов, 

осуществляющих 
публикации статей. 

 Использование онлайн 

обучения при 

организации повышения 

квалификации педагогов. 
 Повышение 

мотивирующего характера 
управления и методической 

работы; выявление и 

использование 

эффективных форм и 
практик. 

 Слабая мотивация 

педагогов к участию в 

обучении. 

 Негативное влияние средств 
массовой информации на 

сознание участников 

образовательных 
отношений.  

 Дискредитация педагогов и 

ОО, дезориентация 

родителей и обучающихся. 

Школьный климат  Наличие социального 

педагога, педагога-

психолога. 

 Грамотная работа службы 

сопровождения. 

 Наличие оборудованных 
слесарных и столярных 

мастерских современным 

оборудованием. 
 Наличие мобильного класса. 

 Перегруженность здания, 

увеличение скорости износа 
инфраструктурных 
объектов. 

 Отсутствие зон отдыха для 
обучающихся и педагогов. 

 Отсутствие помещения для 
занятий ДОП. 

 Отсутствие 

инфраструктурного 
обеспечения социальных 

инициатив обучающихся. 

 90% обучающихся и 

более примут участие в 

СПТ. 

 Обновление локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения. 

 Разработка программы по 

профилактике травли и 

девиантного поведения. 

 Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов – сложный 

контингент обучающихся 

и родителей, отсутствие 

жилья, низкая зарплата и 

др. 
 Слабая мотивация 

организаций, способных 

оказать материальную 
поддержку ОО. 

 Неразвитость 

инфраструктурной 

поддержки может привести 
к падению 

мотивированности 

обучающихся и родителей в 
получении образования. 

Образовательная 

среда 

 Наличие единой 

информационной системы, 

предполагающей 

оперативный доступ к 
информации и базам 

данных. 

 Отсутствие отдельного 

помещения медиатеки. 
 

 Формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив. 
 Совершенствование 

 Недостаточная 

включенность всех 

участников 

образовательных 
отношений     в решение 

проблем управления 
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 Созданы условия для 

взаимодействия семьи и ОО 
через сайт, электронный 

журнал и мессенджеры. 
 

информационно-

аналитической основы 
процесса управления. 

 Развитие новых форм и 

механизмов оценки и 

контроля качества 
деятельности ОО. 

образовательным процессом 

и, как следствие, - снижение 
уровня личной 

ответственности за 

реализацию программы 
развития. 
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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Название  

подпроектов 

Задачи  Планируемые 

результаты 

Сроки  

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсн

ое 

обеспеч

ение 

Руководит

ель 

проектной 

группы 

Целевые  

индикаторы  

результативност

и 

Система оценки              

результатов и 

контроля  

реализации 

Магистральное направление «Знание 
Новое качество 

образования 
1) Организовать 

профильное 

обучение и 

обучение по 

индивидуальным 
учебным планам 

с учетом 

образовательных 

потребностей и 

интересов 

обучающихся. 

2) Организовать 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 

1) Реализация 

учебных планов 

двух профилей 

обучения. 

2) 
Предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

ИУП, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 

3) Организовано 
углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

2024-2027 1) 1) Доработка ЛНА, 

регулирующие 

деятельность ОО по 

реализации профильного 

обучения, возможности 
формирования ИУП, 

углубленного изучения 

отдельных предметов в 

начальной, основной и 

средней школе. 

2) Организация 

адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов. 

 3) Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 4) Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

Норматив

но-

правовое, 

материаль

но-
техническ

ое, 

кадровое 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1) Реализуется 

социально-

экономический и 

универсальный 

профили обучения. 
2) Реализуются ИУП: 

- для обучающихся, 

имеющих трудности в 

обучении; 

- для обучающихся, 

не ликвидировавших 

академическую 

задолженность, 

переведенных в 

следующий класс 

условно; 

- для обучающихся, 
нуждающихся в 

длительном лечении, 

при организации 

обучения на дому. 

3) Реализуется 

углубленное изучение 

предмета в одном 

классе. 

Учебный план, ИУП, 

статотчет ОО-1 
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способностей и 

особенностей развития 

обучающихся. 

5) Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 
образовательной 

деятельности. 
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 Повысить 

мотивацию и 

интерес 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024-2027 1) Выявление 

обучающихся с 

высокими показателями 

для участия в 

олимпиадном движении. 

2) Составление плана 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиаде. 

3) Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

обучюащихся к 

олимпиадам. 

Кадровое Заместитель 

директора по 

ИОП, 

учителя-

предметники 

Обучающиеся 

участвуют  в 

муниципальном и 

региональном этапах 

ВсОШ 

Количественный 

показатель участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность в 

основной и 

средней школе 

реализуется в 

сетевой форме 

2024-2027 1) Подобрать 

потенциальных 

партнеров и провести 

переговоры о сетевой 

форме взаимодействия. 

2) Заключить договоры 
о реализации части ООП 

в сетевой форме. 

 

Норматив

но-

правовое, 

кадровое 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1) Часть внеурочной 

деятельности в 

основной и средней 

школе реализуется в 

сетевой форме. 

2) Качество 
реализации ВД 

соответствует 

требованиям ФГОС и 

ФОП 

По плану   ВСОКО, 

наличие договоров 

Разработать 

объективную 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

Обеспечено 

повышение 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов и 

оценочных 

процедур 

2024-2027 Разработка и реализация 

эффективных методик 

административного 

контроля объективности 

оценивания 

образовательных 

результатов. 

Норматив

но-

правовое 

Администрац

ия ОО 

ОО не является          

организацией с  

признаками 

необъективных 

результатов 

Мониторинг 

Обеспечить 
доступность и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создана 
программа 

(«дорожная 

карта») по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

2024-2027 1) Разработка ЛА в 
части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, в т.ч. 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования. 

2) Оказание психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

Норматив
но-

правовое, 

материаль

но-

техническ

ое, 

кадровое 

Администрац
ия ОО 

1) Наличие АООП и 
АДОП 

 

 

 

 

 

2) Организована 

работа службы 

сопровождения 

 

 

3) Регулярное 
обновление  

Мониторинг  
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3) Создание 

информационного блока 

на сайте школы об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

КПК педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

информационного 

блока на сайте ОО 

 

 

4) 80% 

педагогических 

работников прошли 

КПК 
 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Безопасность и 

здоровье 
 

Разработать 

программу 

здоровьесбереже
ния 

Разработана и 

реализуется 

единая 
программа 

здоровьесбереже

ния 

2024-2027 1) Создание рабочей 

группы по разработке 

программы 
здоровьесбережения. 

2) Утверждение 

программы на 

педагогическом совете. 

Норматив

но-

правовое, 
кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое 

Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 
физической 

культуры 

Полноценная 

реализация 

программы 
здоровьесбережения  

Мониторинг 

реализации 

программы 

Разработать 

программу по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

Разработана и 

реализуется 

программа по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

2024-2027 1) Создание рабочей 

группы по разработке 

программы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

2) Утверждение 

программы на 
педагогическом совете. 

Норматив

но-

правовое, 

кадровое 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

Полноценная 

реализация 

программы 

Мониторинг 

реализации 

программы 

Организовать 

участие 

обучающихся 

ОО во ВФСК 

«ГТО» 

от 10% до 30% 

обучающихся, 

имеют знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2024-2027 1) Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

2) Разработка системы 

мотивирования  

/стимулирования 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«ГТО». 

Кадровое  Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

30% обучающихся 

имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

Результаты участия 

обучающихся в 

ВФСК «ГТО» 
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Создать условия 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом в ОО  

Организована 

деятельность 

ШСК по пяти 

видам спорта 

2027 Разработка программ 

дополнительного 

образования  

Норматив

но-

правовое, 

материаль

но-

техническ

ое, 

кадровое 

Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

1) Диверсификация 

ШСК по пяти видам 

спорта. 

2) 80% обучающихся 

участвуют в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Мониторинг участия 

в спортивных 

мероприятиях 

Магистральное направление «Творчество» 

Успешный 

ученик 

Развивать 

систему 

дополнительного 

образования в 

ОО 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 
способностей 

одаренных и 

талантливых 

детей 

2024-2027 1) Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 
образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

2) Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

3) Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Норматив

но-

правовое, 

материаль

но-

техническ
ое, 

кадровое 

Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

1) 77% обучающихся 

охвачены 

дополнительным 

образованием. 

2) Реализуются 2 

программы 
технологической 

направленности. 

Рабочие программы 

дополнительного 

образования 

Мониторинг охвата 

дополнительным 

образованием 

Магистральное направление «Воспитание» 

Воспитательное 

пространство 

школы 

Разработать 

программу 

школьного 

туризма 

Разработана и 

реализуется 

программа 

школьного 

туризма 

2026 1) Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

2) Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

Норматив

но-

правовое, 

материаль

но-

техническ

ое, 

кадровое 

Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

Реализуется 1 

программа школьного 

туризма 

Рабочая программа 

Мониторинг участия 

в мероприятиях 

туристической 

направленности 
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организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

3) Обеспечение 
повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Совершенствоват

ь систему 

патриотического 

воспитания, 
формирование у 

обучающихся 

гражданственнос

ти и патриотизма 

как качеств 

конкурентноспос

обной личности, 

воспитание 

любви к 

Отечеству, 

духовности, 
нравственности 

на основе 

общечеловечески

х ценностей 

Разработана и  

реализуется 

программа 

школьного 
военно - 

патриотического 

клуба 

2027 1) Разработка 

нормативно-правовой 

документации 

школьного военно-
патриотического клуба          

(Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.). 

2) Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

3) Определение 

приоритетных 
направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба.  

4) Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Норматив

но-

правовое, 

материаль
но-

техническ

ое, 

кадровое 

Заместитель  

директора по 

ВР, учителя 

физической 
культуры 

Создан школьный 

военно-

патриотический клуб 

Программа  

Мониторинг участия 

в воспитательных 

мероприятиях, 
ВСОКО (личностные 

результаты) 

Адаптация 

детей-

иностранцев 

Создать условия 

для адаптации 

обучающихся, 

плохо 

владеющих 

русским языком 
и русской 

культурой 

Адаптация детей-

иностранцев в 

школьном 

коллективе, 

добиваются 

высоких 
результатов 

обучения 

2024-2027 1) Диагностика детей-

иностранцев. 

2) Составление плана 

мероприятий по 

организации условий. 

3) Разработка 
индивидуальных 

маршрутов 

Кадровые, 

методичес

кие, 

норматив

но-

правовые, 
материаль

но-

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагог-

психолог, 

руководитель 
ШМО 

учителей 

Дети-иностранцы 

осваивают успешно 

программы НОО, 

ООО, СОО. 

Отсутствуют 

конфликты с 
обучающимися, с 

родителями детей-

Диагностика, план 

ВСОКО 
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сопровождения 

обучающихся. 

техническ

ие 

русского 

языка и 

литературы 

иностранцев 

Магистральное направление «Профориентация» 

Профильное 
обучение - 

основа 

профориентаци

и 

Разработать 
систему 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной работы в 

ОО 

Реализуется 
предпрофильная 

и 

предпрофессиона

льная работа в 

ОО 

2027  1) Проведение 
системной 

подготовительной 

работы для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 2) Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации.. 

 3) Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Кадровые, 
методичес

кие, 

норматив

но-

правовые, 

материаль

но-

техническ

ие 

Директор Создан профильный 
предпрофессиональн

ый класс (группа) 

По плану ВСОКО 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Педагогическая 

лаборатория 

Создать команду 

единомышленни

ков, способных 

на эффективное 

решение 

текущих и 

инновационных 

задач развития 

ОО 

 Реализуется 

система 

административны

х мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 

2024-2027 1) Реализация модели 

наставничества 

«учитель – учитель» 

через организацию  

системы 

внутрикорпоративного 

повышения 

квалификации. 

 2) Создание системы      
мотивационных 

мероприятий для 

участия педагогов в 

конкурсах. 

3) Разработка плана  

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

Нормати

вно-

правовое 

Кадровое 

Методиче

ское 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Методически

й совет 

1) До 60% увеличится 

доля                     учителей, 

эффективно 

использующих 

инструменты 

цифровой 

образовательной 

среды (ЦОС). 

2) До 10% увеличится 
доля  учителей, 

участвующих в  

деятельности 

профессиональных 

сетевых сообществ,           

реализующих 

программу 

наставничества. 

3) До  80%                      

Карты эффективности 

деятельности 

педагогов  

Результаты 

школьного конкурса 

«Учитель года» 
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 Реализуется 

система 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников. 

потребностей                          

педагогов. 

4) Создание системы      

мотивационных 

мероприятий с целью  

проведения 

диагностики 

профессиональных 
компетенций и 

разработки  

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

увеличится доля  

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам в 

сфере воспитания. 

4) 100% 

управленческой 
команды повысили 

квалификацию по 

программам из 

федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования. 
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Ключевое условие «Школьный климат» 

Безопасная 

школа 

Сформировать 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

педагогов и 

обучающихся 

Разработан и 

реализуется 

комплекс 

мероприятий 

взаимодействия 

всех служб ОО с 

целью создания 

единого 
безопасного и 

комфортного 

образовательного 

пространства 

2024-2027 1) Разработка и 

реализация психолого-

педагогической 

программы по 

профилактике травли и 

девиантного поведения. 

2) Приобретение 

эргономической 
мебели. 

3) Зонирование 

школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом. 

 

 по 

Норматив

но – 

правовое 

Материал

ьно – 

техничес- 

кое 

Кадровое 
Методиче

ское 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Учитель-

логопед 

1) 90% обучающихся 

приняли участие в 

СПТ. 

2) Наличие 

специальных 

тематических зон для 

обучающихся, 

педагогов 

ВСОКО, результаты 

тестирования и 

анкетирования 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Образовательна

я среда школы 

Увеличить 

количество/долю 

педагогических 
работников, 

использующих 

информационно-

коммуникационн

ые технологии в 

целях 

повышения 

качества и 

доступности 

образования 

Внедрение в 

педагогическую 

практику ФГИС 
«Моя школа» 

2024-2027 1) Серия методических 

внутришкольных 

мероприятий, 
направленных на 

повышение 

эффективности 

использования 

платформы «Сферум», 

ФГИС «Моя школа» и 

др. 

2)  

Норматив

но – 

правовое 
Материал

ьно – 

техничес- 

кое 

Кадровое 

Методиче

ское 

Заместитель 

директора по 

ИОП 

1) Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

2) Обучающиеся и 

педагоги используют 

платформу 

«Сферум». 

3) ОО подключена к 

высокоскоростному 

интернету. 
4) Обеспечен 

безопасный доступ к 

информационно-

коммуникационной 

сети интернет. 

5) ОО обеспечена IT-

оборудованием для 

внедрения ЦОС. 

Мониторинг  

Аналитическая 

справка с 
результатами 

рефлексивного 

анализа 

 

 

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
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1. Достигнуты показатели выше текущего уровня «Школы Минпросвещения России». 

2. Реализована система комплексных проектов по основным магистральным направлениям модели «Школа Минпросвещения»: 

Знание 

 Реализуется не менее 2 профилей или нескольких различных индивидуальных учебных планов. 

 Реализуется углубленное изучение одного предмета не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс. 

 Выстроена система выявления, сопровождения и адресной поддержки одаренных и талантливых детей. 

 Выстроена система подготовки и мотивации обучающихся к участию в олимпиадах и конкурсах. 

 Организовано систематическое повышение квалификации педагогических работников по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, детей-мигрантов (не 

менее 80% педагогов прошли обучение). 

 Реализуется эффективно социально-психологическая система сопровождения детей с ОВЗ, с инвалидностью, детей-мигрантов. 

  Здоровье 

 Организована работа школьного спортивного клуба по 5 видам спорта: волейбол, футбол, легкая атлетика, шахматы, спортивное 

ориентирование. 

 30% обучающихся получили знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

 Реализуются мероприятия, связанные с развитием спорта, здоровьесберегающих технологий, мотивирующие обучающихся на получение 

высоких спортивных результатов, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни. 

 Творчество 

 Организовано культурное пространство через развитие системы дополнительного образования, реализацию программ внеурочной деятельности 

творческой направленности; развитие сетевого взаимодействия с учреждениями культуры, учреждениями дополнительного образования; 

развитие                                       взаимосвязей с родительской общественностью. 

 77% обучающихся охвачены дополнительным образованием. 

 Реализуются две программы технологической направленности. 

Воспитание  

 Реализуется программа школьного туризма. 

 Создан школьный военно-патриотический клуб. 

 Созданы условия для адаптации обучающихся, плохо владеющих русским языком и русской культурой. 

Профориентация  

 Созданы условия для реализации профминимума на основном уровне. 

 На уровне основного общего образования реализуются технологии профессиональных проб с  целью диагностики склонностей и способностей 

обучающихся к профессиональной деятельности.  

 На уровне среднего общего образования реализуется система профориентационных мероприятий                                                      в соответствии с профилем обучения. 

 Создан профильный предпрофессиональный класс (группа). 

Учитель. Школьная команда 

 Реализуется модель наставничества «учитель – учитель» через организацию системы внутрикорпоративного повышения квалификации; 

создание системы мотивационных мероприятий                                                 для участия педагогов в конкурсах. 

 Создана система мотивационных мероприятий с целью проведения диагностики профессиональных компетенций и разработки 
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индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

 100% управленческой команды повысили квалификацию по программам дополнительного профессионального образования. 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования не менее 60%. 

Школьный климат 

 Реализуется комплекс мероприятий взаимодействия всех служб образовательной организации с целью создания единого безопасного и 

комфортного образовательного пространства. 

Образовательная среда 

 Увеличение количества/доли педагогических работников, использующих информационно-коммуникационные технологии в целях повышения 

качества и доступности образования (в том числе, ФГИС «Моя школа») (не менее 95%). 

 Реализуется комплекс мероприятий, способствующих созданию                                            современной образовательной среды школы. 
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6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
 Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

 Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

 Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности деятельностью школы, существующими в ней процессами. 

 Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, 

обучение работников, контроль правильного использования нового оборудования и технологий. 

 Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий в ходе образовательного и воспитательного процессов. 

 
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):       

количество и                          

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники                                 

получения/приобретения 

Нормативно-правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты ОО 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

управление 

образовательной 

организацией - 5 

Положение о военно-

патриотическом клубе 

Положение о поощрении 

обучающихся 

Положение об оказании 

логопедической помощи 

Положение о ВСОКО 

Рабочая группа по 

разработке положений 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

особенности организации 

образовательной 

деятельности - 2 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

организационные аспекты 

деятельности - 31 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

организацию платных 

образовательных услуг - 2 

Программно - 

методическое обеспечение 

Основные образовательные 

программы – 3 (НОО, ООО, 

СОО) 

Программа 

здоровьесбережения 

Программа профилактики 

Рабочая группа по 

разработке программ 
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Адаптированные 

образовательные 

программы – 5 (для детей с 

ЗПР, детей с ТНР, с  

нарушениями опорно-

двигательного аппарата) 

Рабочие программы 

учебных предметов, курсов, 

ВД, ДО 

травли и девиантного 

поведения 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Помещения и 

оборудование для 

полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования 

Учебные кабинеты - 24 Мастерские для занятия 

робототехникой, высокими 

технологиями 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Оборудование школьной 

библиотеки в соответствии с 

ФГОС 

Кабинет ОБЗР 

Субсидии  

Условия для обучения 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Пандус у входа в школу 

Табличка Брайля 

Предупреждающие знаки 

перед турникетом, 

скользкими полами 

Контрастная маркировка на 

стеклянных дверях и 

крайних ступенях лестницы 

По мере финансирования 

Кадровые ресурсы Педагогические работники Педагогические работники 

– 36 человек, в том числе, 

учителя – 31 человек, АУП 

– 6 человек 

Учитель математики, 

информатики, английского 

языка, начальных классов, 

физической культуры, труда 

(технологии), ОБЗР 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

учреждениями ВПО и СПО 

Специалисты для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей с ОВЗ 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Учитель-логопед  

Учитель-дефектолог  По мере финансирования 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников 

Обучение по преподаванию 

учебных предметов 

Обучение по другим 

направлениям 

По мере финансирования 

Финансовые ресурсы Федеральный бюджет Классное руководство, 

советник директора по 

Оплата молодым 

специалистам 

Субсидия  
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воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Областной бюджет Заработная плата 

педагогических работников, 

приобретение учебников и 

учебных пособий, средств 

обучения ФГОС, выплаты 

молодым специалистам, 

компенсирующие и 

стимулирующие выплаты 

педагогам 

Оплата труда специалистов 

для сопровождения детей 

иностранцев и детей с ОВЗ, 

с инвалидностью  

 

Субсидия  

Местный бюджет Заработная плата 

сотрудников, содержание 

имущества, охрана объекта, 

налоговые выплаты, 

пополнение материально-

технической базы, 

компенсирующие выплаты 

сотрудникам 

Увеличение ресурса на 5% с 

целью закупки 

современного оборудования 

для создания в школе 

современной 

образовательной среды с 

помощью дизайна, закупки 

оборудования и мебели 

Субсидия  

Внебюджетные средства Заработная плата 

сотрудников, укрепление 

МТБ 

Увеличение оплаты труда 

педагогов, оказывающих 

платные дополнительные 

образовательные услуги 

Платные образовательные 

услуги 

Иное (при 

необходимости)  

Социальное 

партнерство 

Соглашение (договор) Соглашение (договор) о 

социальном партнерстве с  

ГБОУ «ЧПТ» 

Дополнительные 
соглашения в рамках 
реализации 
программы развития 

Совместные проекты 
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7. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Задача  Описание результата Количественные показатели 

Создать условия для достижения  высокого 

уровня по магистральному направлению 

«Знание» 

Организовано профильное обучение с учетом 

образовательных потребностей и интересов 

обучающихся 

2 профиля: социально-экономический и 

универсальный 

Разработаны индивидуальные учебные планы 3 ИУП 

Организовано углубленное изучение отдельных 

предметов с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся 

1 предмет реализуется на углубленном уровне в 

одном классе одной параллели с 2 по 9 класс 

Организована систематическая подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении 

Увеличивается количество/доля обучающихся, 

участвующих в олимпиадах разного уровня 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП  ООО и СОО 

2 

Обеспечено повышение объективности 

образовательных результатов оценочных 

процедур 

Школа не является организацией с признаками 

необъективных результатов 

Создана программа («дорожная карта») по 

развитию инклюзивного образования 

Реализуются адаптированные образовательные 

программы, адаптированные дополнительные 

образовательные программы 

80% педагогов прошли КПК  в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Создать условия для достижения  высокого 

уровня по магистральному направлению 

«Здоровье» 

Разработана комплексная программа  

здоровьесбережения 

30% обучающихся имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО» 

Организована деятельность ШСК по пяти видам 

спорта: волейбол, футбол, легкая атлетика, 

шахматы, спортивное ориентирование 

80% обучающихся участвуют в физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Разработана программа по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Снижен уровень вовлеченности обучающихся в 

немедицинское потребление наркотических 
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средств и психотропных веществ 



5
1 

 

51  

Создать условия для достижения  высокого 

уровня по магистральному направлению 

«Творчество» 

Расширен спектр дополнительных 

образовательных услуг 

Реализуются 2 программы технологической 

направленности 

Не менее 77% обучающихся включено в 

систему дополнительного образования школы 

Заключены договоры о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации дополнительных 

образовательных программ с организациями 

города и региона научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

2 

Создать условия для достижения  высокого 

уровня по магистральному направлению 

«Воспитание» 

Разработана программа школьного военно-

патриотического клуба 

1 

Разработана программа школьного туризма 1 

Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между обучающимися 

100% 

Отсутствуют конфликты с родителями детей-

иностранцев на этнической и религиозной 

почве 

100% 

Повысилась успеваемость учеников-

иностранцев 
20% 

Создать условия для сохранения высокого 

уровня по магистральному направлению 

«Профориентация» 

Школа реализует профминимум по 

выбранному уровню 
100% 

Увеличилось количество выпускников, 

успешно поступивших в ССУЗЫ, ВУЗы 

10% 

Повысилось количество учеников 9-11 классов, 

определившихся с выбором профессии 

20% 

Разработан комплексный план 

профориентационной работы 

70% старшеклассников (9-11 классы) 

принимают участие в профессиональных 

пробах 

Создан профильный предпрофессиональный 

класс (группа) 

1 класс (группа) 

Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

административно-управленческого аппарата 

школы, обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Сформированы наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», организовано 

планирование непрерывного 

профессионального развития через 

индивидуальные образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Не менее 10% педагогов 

 

 

 

 

Опытные педагоги получают категории 2 
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«педагог-наставник», «педагог-методист» 

Управленческая команда повысила 

квалификацию по программам 

дополнительного профессионального 

образования 

100% 

Пройдена курсовая подготовка по программам 

в сфере воспитания 

Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, повысится до 80% 

Повысить безопасность и комфортность 

образовательного пространства 

Обучающиеся принимают участие в СПТ 90% 

Создана программа профилактики травли и 

девиантного поведения 

1 

 

Организованы тематические зоны для 

обучающихся и педагогов 

Зоны отдыха, игровая зона, зона для занятий 

спортом 

Отсутствие происшествий на территории ОО 100% 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

100% 

Развивать электронную информационно-

образовательную среду 

Педагогические работники используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Не менее 95% 

Пройдена курсовая подготовка по программам 

ПК по инструментам ЦОС 

Доля педагогов, работающих с использованием 

инструментов ЦОС, повысится до 60% 
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Миссия развития образовательной организации 
 

 Миссия Школы – создание безопасного открытого развивающего интерактивного пространства 

для достижения устойчивых результатов реализации основных общеобразовательных программ. 

Эффективность реализации данной миссии возможна при непрерывном взаимодействии всех 

участников образовательных отношений, их ответственности за результаты своей деятельности. 

 Потенциал МБОУ «СОШ № 2» (организационный, кадровый, материально-технический) 

позволяет предоставлять разнообразный спектр образовательных услуг для выстраивания 

индивидуального образовательного маршрута обучающегося. Школа создаёт все условия для 

достижения высокого уровня качества образования для ребенка, мотивированного на обучение. 

Мотивация - это внутренняя движущая сила, которая заставляет человека работать над собой и 

реализовывать свои планы. Мотивированный человек легко достигает интеллектуальных, спортивных и 

творческих успехов. Развитие и использование возможностей мотивации педагога-ученика-родителя в 

образовательном процессе выступает концептуальной идеей Программы развития школы. 
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8. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

«Новое качество образования» 

 

Мероприятия 

Срок  
реализации 

Исполнитель  
Ответственны

й 

Планируемые  результаты 

плановый 
фактически

й 
Показатель  Наименование  

Разработка локальных нормативных документов, 

регулирующих деятельность ОО 

По мере 

необходим

ости 

 Методический                

совет школы 

Директор 

 

В 

соответств

ии с 
приказами 

Министерс

тва 
Просвещен

ия РФ 

Пакет локальной 

нормативной 

документации, 
регулирующей 

деятельность ОО 

Заключение договоров/соглашений о сетевом партнёрстве и 

сотрудничестве для реализации основных 
общеобразовательных программ и ранней профориентации 

Ежегодно   Заместители 

директора по 
УВР, ВР  

 

Директор  

 
 

2025-1 

2026-1 
2027-2 

Договоры/соглашения 

 

Разработка и/или обновление общеобразовательных и 
дополнительных программ в соответствии с ФГОС 
 

2024-2027 
 

 
 

Рабочая          
группа 

Заместители 
директора по 

УВР, ВР 

2025-15 
2026-16 

2027-17 

Программы  
 

Разработка программы подготовки обучающихся в 

олимпиадном движении на муниципальном и 
региональном уровне 

2025  Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора по 
УВР, ИОП 

2025-60% 

2026-65% 
2027-70% 

Доля детей, 

участвующих в 
олимпиадах 

Поддержка детей с ОВЗ для участия в конкурсах, 

олимпиадах 

2024-2027  Учителя-

предметники, 

классные 
руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР, ИОП 

50% Доля детей с ОВЗ, 

участвующих в 

конкурсах и олимпиадах 

Привлечение социальных партнеров в качестве наставников 

по подготовке к олимпиадам 

2024-2027  Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 
ИОП 

5%  Доля обучающихся – 

участников ВСОШ 
являются победителями 

и призерами 

Обеспечение открытости ОО, доступность актуальной 

информации. 
 

2024-2027  Заместители 

директора 

Директор  85% Соблюдение показателя 

степени удовлетво-
ренности  

Совершенствование школьной системы оценки качества 

образования, включающей в себя процедуры оценки 

2024-2027  Руководители 

ШМО 

Заместители 

директора 

Ежегодны

й анализ 

Совершенствование 

внутренней оценки 
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результатов обучения всех уровней ВСОКО качества образования 

Разработка программ внеурочной деятельности, 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, направленных на формирование 
функциональной грамотности (читательской, финансовой, 
математической, естественнонаучной) 

2024-2027  Учителя-
предметники 

Заместители 
директора по 

УВР, ВР 

2025-2 
2026-3 

2027-4 

Программы  

Участие педагогов в обучении современным технологиям 

обеспечения качества образования 

2024-2027  Педагоги Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-50% 

2026-60% 

2027-70% 

Доля педагогов, 

прошедших КПК 

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов по программе 

«Доступная среда» 

2024-2027  Заместитель 

директора по 

АХР 

Директор  2025-5% 

2026-7% 

2027-10% 

Доля оснащения ТСО, 

АРМ  кабинетов для 

организации обучения 

детей с ОВЗ, 
инвалидностью 

 

«Безопасность и здоровье» 
 

Повышение уровня компетентности всех участников 

образовательных отношений по вопросам безопасности 
жизнедеятельности 

2024-2027  Классные 

руководители 

Заместители 

директора по 
ВР, 

безопасности 

2025-10 

2026-15 
2027-20 

Количество 

мероприятий  по 
профилактике и пре-

дупреждению детского 

травматизма; 

организация и 
проведение тренировок 

по эвакуации людей 

Развитие службы медиации для своевременной 
профилактики психологического и физиологического 

состояния обучающихся 

2024-2027  Педагог-
психолог, 

социальный 

педагог 

Педагог-
психолог, 

социальный 

педагог 

2025-2 
2026-3 

2027-4 

Программы примирения 

Расширение спектра и направлений спортивных 
мероприятий 

2024-2027  Учителя 
физической 

культуры 

Заместитель 
директора по 

ВР 

2025-60% 
2026-70% 

2027-80% 

 
5 видов 

спорта 

Увеличение числа 
обучающихся, 

охваченных 

спортивными 
мероприятиями 

Диверсификация ШСК 

Разработка и мониторинг циклограммы массовых 

спортивных школьных мероприятий, в т.ч. с участием 
родителей 

Ежегодно 

август 

 Учителя 

физической 
культуры 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Доля 

участнико
в 

мероприят

ий не 
менее 80% 

Циклограмма  
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Обеспечение эффективной организации летнего 

оздоровительного отдыха обучающихся 

2024-2027  Классные 

руководители, 
социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 
ВР 

2025-60% 

2026-70% 
2027-80% 

 

Увеличение числа 

обучающихся, 
охваченных органи-

зованным отдыхом 

Включение родительской общественности в реализацию 

программы «Здоровьесбережение» 

2024-2027  Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 
ВР 

2025-30% 

2026-40% 
2027-50% 

Доля родителей, 

включенных в 
реализацию программы  

Совершенствование системы питания школьников: 

организация различных форм школьного питания: 
- щадящее питание для обучающихся с заболеваниями 

органов пищеварения; 

- профилактическая витаминизация 

2024-2027  Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 
ВР, 

ответственны 

за 

организацию 
питания 

2025-80% 

2026-85% 
2027-90% 

Снижение 

заболеваемости, 
привитие культуры 

питания, увеличение 

числа школьников, 

получающих горячее 
питание 

Развитие материально-технической базы с целью создания 

условий для сохранения здоровья обучающихся 

2024-2027  Руководители 

ШМО 

Директор  2025-30% 

2026-40% 
2027-50% 

Модернизация 

спортзала 
Модернизация 

оборудования кабинетов 

Организация семейного «Марафона здоровья» (сдача норм 

ГТО) 

2024-2027  Учителя 

физической 
культуры 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Увеличени

е доли 
обучающи

хся, 

сдающих 
номы ГТО 

до 30% 

Отчеты 

 

«Успешный ученик» 
 

Поиск новых путей для раскрытия творческой личности 
ребёнка 

2024-2027  Классные 
руководители 

Заместитель 
директора по 

ВР 

2025 – 70% 
2026 – 75% 

2027 – 80% 

Увеличение доли 
обучающихся, 

занимающихся в 

системе 

дополнительного 
образования  

Освоение и внедрение методологии сопровождения, 

наставничества для обучающихся 

2024-2027  ШМО 

классных 
руководителей 

Заместитель 

директора по 
ВР 

2025-10% 

2026-15% 
2027-25% 

Увеличение числа 

обучающихся, 
вовлеченных в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества 

Организация и обновление методов работы научного 2024-2027  ШМО Заместитель 2025-30% Численность детей, 



5
7 

 

57  

общества обучающихся «Планета знаний», в том числе и 

через развитие сетевого  сотрудничества 

классных 

руководителей 

директора по 

ВР 

2026-40% 

2027-50% 
 

охваченных 

деятельностью научного 
общества обучающихся 

«Планета знаний» 

Активизация участия обучающихся в проектах, 

конференциях и конкурсах разного уровня 

2024-2027  Учителя-

предметники, 
классные 

руководители 

Заместители 

директора по 
УВР, ВР, ИОП 

2025 – 30% 

2026 – 40% 
2027 – 50% 

 

 

Увеличение доли 

обучающихся, 
участвующих в 

проектах, конференциях 

и конкурсах разного 
уровня 

Участие школы в конкурсных отборах на предоставление 

субсидий (грантов)  

2024-2027  Советник 

директора 

Педагог-
организатор 

Заместители 

директора 

2025 – 1% 

2026 – 1% 

2027 – 2% 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

конкурсных отборах 

Психологическое тестирование, выявление уровня развития 

познавательной, мотивационной сфер обучающихся, 
степени одаренности обучающихся 

Ежегодно   Классные 

руководители 

Педагог-

психолог 

2025-70% 

2026-80% 
2027-90% 

Увеличение доли 

обучающихся, 
охваченных 

психологическим 

тестированием 

Работа школьного пресс-центра с целью удовлетворения 
интеллектуального и творческого потенциала участников 

образовательных отношений 

2024-2027  Педагогически
е работники 

Руководитель 
пресс-центра 

1 раз в 
четверть 

Выпуск школьной 
газеты 

Развитие деятельности детских общественных объединений 

в школе и в сотрудничестве с другими образовательными 
учреждениями, службами, предприятиями 

2024-2027  Советник 

директора 
Педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 
ВР 

2025 – 2  

2026 – 2  
2027 – 3  

Количество 

общественных 
объединений в школе 

 

«Воспитательное пространство школы» 
 

Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба 

2026-2027  Советник          

директора, 

педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Утвержден

ие и 

согласован

ие плана 
работы 

 

План работы 

Разработка плана работы деятельности ученического 

самоуправления 

Укрепление традиций проекта ученического 

самоуправления «МиД».  

Создание и реализация проектов на основе деятельности 

детских инициативных групп 

2024-2027  Советник             

директора,          
педагог-

организатор 

Заместитель 

директора по 
ВР 

2025 – 20% 

2026 – 30% 
2027 – 40% 

Увеличение доли 

обучающихся, 
вовлеченных в со-

циально значимые 

проекты города, 
области, страны.  
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Увеличение доли 

обучающихся, 
обладающих активной 

жизненной позицией, 

лидерскими качествами, 
организаторскими 

умениями и навыками, 

опытом сотрудничества 

со сверстниками и 
взрослыми, навыками 

самоорганизации, 

проектирования 
собственной 

деятельности. 

Увеличение доли 
обучающихся, 

участвующих в реа-

лизации собственных 

инициатив на уровне 
ОО, области, города, 

страны.  

Разработка и мониторинг циклограммы традиционных и 
актуальных воспитательных мероприятий и мониторинг ее 

выполнения 

Ежегодно 
август 

 

 Советник          
директора, 

педагог-

организатор 

Заместитель 
директора по 

ВР 

Не менее 
60% 

Циклограмма  
Увеличение доли 

участников 

мероприятий 

Повышение квалификации педагогического коллектива в 
рамках сопровождения процесса воспитания 

2024-2027  Руководители 
ШМО 

Заместитель 
директора по 

УВР  

2025 – 60% 
2026 – 70% 

2027 – 80% 

Увеличение доли 
педагогов, прошедших 

КПК 

Педагогическое сопровождение семьи 2024-2027  Педагог-

психолог, 
социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Один раз в 

четверть 

Организация 

родительского всеобуча 
(родительские собрания, 

лектории, семинары, 

педагогический 
практикум, тренинг для 

родителей и др.) 

Разработка и реализация профилактической работы по 

предупреждению возникновения рисков совершения 
противоправных деяний среди несовершеннолетних 

иностранных граждан 

2024-2027  Учителя-

предметники, 
классные 

руководители 

Педагог-

психолог, 
социальный 

педагог 

100% 

 
 

 

 
1 раз в 

четверть 

Доля детей-иностранцев 

участвующих в 
диагностики уровня 

законопослушного 

поведения 
несовершеннолетних 

Проведение 
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По 

необходим
ости 

индивидуальных 

тренингов по отработке 
личностной стратегии 

реагирования на 

конфликты  
Разработка 

индивидуального 

профилактического 

маршрута 

 

«Профильное образование – основа профориентации» 

 

Разработка и реализация системы предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в школе 

Ежегодно  Классные              

руководители 

Заместитель 

директора по 
УВР, ВР 

1 Создание профильного 

предпрофессионального 
класса (группы) 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

учреждениями ВПО и СПО с целью планирования 

совместной деятельности 

Ежегодно  Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Директор  2025-2 

2026-2 

2027-3 

План совместной 

работы 

Организация и проведения виртуальных и очных экскурсий 

(ВУЗы, учреждения СПО, места профессиональной 

деятельности родителей обучающихся) 

В 

соответстви

и с планом 

работы 

 Классные             

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Количеств

о 

экскурсий 

Планирование 

экскурсий 

Разработка и/или программы профориентационной работы с 

обучающимися 
2025  Рабочая          

группа 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1 Программа ранней 

профориентации 

Разработка  и(или) реализация дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ 

технической направленности (в том числе, на базе 

организаций-партнеров) 

2025-2027  Учителя-
предметники 

Заместитель 
директора по 

ВР 

2 Программы 
технологической 

направленности 

 

«Педагогическая лаборатория» 
 

Развитие системы методической работы в школе, 

обеспечивающей диагностику профессиональных 

дефицитов педагогов, затрудняющих достижение высокого 
качества образования 

2024-2027  Педагогически

е  

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

100% Доля педагогов, готовых 

к участию в новой 

модели аттестации 
педагогических кадров 

Разработка нормативной базы по индивидуальному                                         

плану/индивидуальному образовательному маршруту 

профессионального развития педагога. 
Прохождение педагогами профессиональной онлайн - 

диагностики профессиональных дефицитов 

2024-2027  Педагогически

е  

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-50% 

2026-70% 

2027-100% 

Количество педагогов, 

реализующих ИОМ 
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Распространение передового педагогического опыта 

посредством публикации в научных журналах и сборниках 
конференций разных уровней 

2024-2027  Педагогически

е  
работники 

Заместитель 

директора по 
УВР 

2025-1 

2026-1 
2027-2 

Количество публикаций 

Внедрение принципов нового профессионального стандарта 

педагога для развития системы внутрикорпоративного 

обучения педагогов с использованием наставничества 

2024-2027  Педагогически

е  

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025 – 5% 

2026 – 7% 

2027 – 10% 

Доля педагогов, 

участвующих в 

реализации программы 
«Педагогическое 

наставничество» 

Разработка учебно-методического обеспечения работы 
наставника с молодыми педагогами 

2025  Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 

УВР 

1 Программа 
«Педагогическое 

наставничество» 

 

Формирование банка кадрового резерва для развития школы 2024-2027  Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 

УВР 

100% Доля педагогических 
работников, 
прошедших 
добровольную 
независимую оценку 
квалификации 

 

 

«Школьный климат» 

 

Проведение социально-психологического тестирования 
подростков (с 14 лет) на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ 

Ежегодно  Педагог-
психолог 

Заместитель 
директора по 

ВР 

Увеличени
е доли 

обучающи

хся, 
прошедши

х 

тестирован

ие (до 
90%) 

Результаты 
тестирования 

Разработка и утверждение психолого-педагогической 

программы 

2025  Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Утвержден

ие 
программы 

Программа  

Разработка плана работы в рамках реализации психолого-

педагогической программы по профилактике травли и 

девиантного поведения 

Ежегодно  Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Уменьшен

ие доли 

обучающи
хся с 

девиантны

м 
поведение

м  

План работы 
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Обновление оборудования и дидактического материала 

кабинета педагога-психолога, учителя-логопеда 

2025-2027  Заместитель 

директора по 
АХР 

Директор  50% Укомплектованность 

образовательными 
ресурсами 

 

«Образовательная среда школы» 

 

Разработка плана работы по своевременному обновлению 
IT-оборудования и программного обеспечения в целях 

оснащения ОО современной материально-технической 

базой для эффективной деятельности  

2024-2027  Заместитель 
директора по 

АХР 

Директор 2025-50% 
2026-60% 

2027-80% 

Соответствие  
материально-

технической базы 

школы СанПиН 

Обеспечение «открытости и прозрачности деятельности» 
ОО 

2024-2027  Заместители 
директора 

Директор 100% Качество и 
стабильность 

предоставляемой ин-

формации на сайте 

Создание условий для педагогов, использующих 

возможности федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа» 

Ежегодно  Заместители 

директора 

Директор 2025 – 70% 

2026 – 80% 

2027 – 95% 

Доля педагогов школы, 
использующих 
возможности ФГИС 

«Моя школа» 
Участие педагогов  в систематическом повышении 

квалификации в области использования инструментов ЦОС 

2024-2027  Педагогически

е             

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025 – 50% 

2026 – 55% 

2027 – 60% 

Доля педагогов, 

систематически 

повышающих 
квалификацию 

Проведение серии родительских собраний «Цифровая 

образовательная среда» 

Ежегодно   Классные               

руководители 

Заместитель 

директора по 

ИОП 

1 раз в 

четверть 

Родительский лекторий 

Формирование, совершенствование и наполнение 

электронной среды управленческой деятельности, 

обеспечивающей эффективный электронный 

документооборот 

2024-2027  Заместители 

директора 

Директор  2025-70% 

2026-75% 

2027-85% 

 

Доля документов, 

включенных в 

«Электронный 
документооборот» 
Предоставление 

образовательных услуг 

обучающимся, 
родителям в 

электронном виде 

Обеспечение безопасности получения, хранения и передачи 

данных 

2024-2027  Заместитель 

директора по 
ИОП 

Директор  100% Создание системы 

защиты данных 

Обеспечение эффективности финансово-экономической, 

статистической и хозяйственной деятельности в 
информационно насыщенной среде 

2024-2027  Заместители 

директора 

Директор 100% Повышение 

эффективности и 
открытости финансово-

экономической, 
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статистической и хозяй-

ственной деятельности 
ОО 

«Компетентный родитель» 

Цель: создание условий для формирования партнерского взаимодействия школы и семьи в воспитании детей, охране и укреплении их физического и 

психического здоровья, развитии индивидуальных способностей 

Оказание методической, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) 

2024-2027  Педагог-
психолог, 

социальный 

педагог, 
учитель 

логопед 

Педагог-
психолог, 

социальный 

педагог, 
учитель 

логопед 

2025 – 3 
2026 – 3 

2027 – 4  

Численность 
специалистов, 

оказывающих услуги 

психолого-
педагогической и 

консультативной 

помощи 
родителям/законным 
представителям 

Формирование системы индивидуального и группового 

семейного консультирования родителей (законных 

представителей) с применением онлайн-технологий 

2024-2027  Педагог-

психолог, 

социальный 
педагог, 

учитель 

логопед 

Педагог-

психолог, 

социальный 
педагог, 

учитель 

логопед 

2025 – 2 

2026 – 3 

2027 – 4  

Увеличение количества 

консультативных услуг, 

оказанных ОО 

Систематическое обновление и наполнение страницы 

психолого-педагогической службы на школьном сайте и 

предоставление возможности психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям как в очной форме, так 
и в дистанционной форме с использованием возможностей 

федерального портала информационно-просветительской 

поддержки родителей 

2024-2027  Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 
учитель 

логопед 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 
учитель 

логопед 

 Создание страницы 

психолого-

педагогической службы 

на официальном сайте 

Включение родителей (законных представителей) в 

различные формы активного взаимодействия с ОО 

2024-2027  Заместители 

директора 

Директор  2025 – 40% 

2026 – 50% 

2027 – 60% 

Увеличение доли 

родителей (законных 

представителей), 

принимающих участие в 
различных формах 

активного 

взаимодействия с ОО 

Ежегодное анкетирование родителей по оценке их 

удовлетворенности качеством услуг психолого--

педагогической и консультативной помощи родителям 

2 раза в год   Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  2025 – 75% 

2026 – 80% 

2027 – 85% 

Удовлетворенность 
родителей качеством 

услуг психолого--

педагогической и 
консультативной 

помощи родителям 
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9. МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Для осуществления управления Программой развития формируются рабочие группы, в задачи 

которых входит: 

разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития и контроль  

его выполнения (ежегодно, начало учебного года); 

промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае 

необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в конце учебного года); 

итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, анализ) результатов 

работы; 

корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы; 

проведение заседаний проектной группы. 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты 

контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и публикуются на сайте как часть 

публичного доклада. 

Методика проведения оценки результативности реализации Программы развития ОО 

осуществляется по следующим формам: 

обобщение, анализ и представление результатов опросов, статистических исследований, 

мониторинга образовательной успешности обучающихся; 

мониторинг образовательных потребностей обучающихся; 

мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством 

образовательных услуг обучающихся и их родителей; 

обсуждение, анализ, обобщение работы учителей в контексте проектной деятельности и 

функционирования структурных объединений по предметам и проблемных групп; 

анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на педагогическом совете 

школы; 

ежегодные публичные отчеты об образовательной и хозяйственной деятельности школы. 

Форма презентации результатов реализации Программы развития школы: 

участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по актуальным проблемам 

образовательной деятельности; 

консультационная деятельность на базе школы; 

публикации; 

презентации. 

Документ, вносящий коррективы в процесс реализации Программы развития. 

Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение 

законодательства, решение педагогического совета. 
 

Оценочный лист реализации программы развития МБОУ «СОШ № 2» 

Ожидаемый 

результат  

Показатели  Единицы 

измерения 

Значение показателя Причины невыполнения, 

меры по устранению 

проблемы 
план факт 
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10.  ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Школа с 2001 года находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет и 

осуществляет оперативное управление внебюджетными средствами. 

Источниками финансирования являются: 

1) Бюджетное финансирование за счет местного, областного бюджетов, субвенции и субсидии. 

2) Внебюджетное финансирование. 

Исходя из состояния финансирования МБОУ «СОШ № 2», планируется: 

2. Использовать многоканальное финансирование образовательного учреждения: 
1) финансирование учреждения из бюджетов различных уровней (многоуровневое) финансирование; 

2) привлечение бизнес – структур к софинансированию образовательного учреждения; 

3) спонсорское финансирование; 

4) добровольные пожертвования; 
5) хозрасчетная деятельность образовательного учреждения. 

3. Использовать программно – целевые и проектные методы финансирования образовательного 

учреждения. 
1) использовать федеральные и региональные целевые программы развития образования; 

2) участвовать в открытых конкурсах; 
3) использовать систему грантов. 

4. Разработать нормативно – правовую базу предоставления новых форм образовательных услуг. 
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ТЕЗАУРУС 

ВСОКО -  Внутренняя система оценки качества образования 

Инновация -  Деятельность по достижению новых результатов, средств и способов их 

получения, по  преодолению рутинных компонентов традиционной 

деятельности. 

Компетенция -  Это общая способность, основанная на знаниях, опыте, ценностях, 

склонностях, которые приобретены благодаря обучению. 

Методический 

семинар -  

Форма учебы, в ходе которой учителя знакомят коллег с результатами 

собственной поисковой, исследовательской работы, осуществляемой под 

руководством специалистов – ученых и апробировавшейся в течение 

нескольких месяцев или лет. 

Методический совет -  Это педагогический коллективный орган внутришкольного управления, 

способствующий формированию творческого подхода к педагогической 

деятельности. 

Методическая работа 

- 

Это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой 

совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями, 

в целях овладения методами и приемами учебно – воспитательной работы, 

творческого применения их на уроках, поиска новых, наиболее рациональных 

и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения 

образовательного процесса. 

Мониторинг  -  Систематический сбор и обработка информации, которая может быть 

использована для улучшения процесса принятия решения, а также, косвенно, 

для информирования общественности или прямо как инструмент обратной 

связи в целях осуществления проектов, оценки программ или выработки 

политики. 

Образовательная 

программа школы – 

это нормативно – управленческий документ образовательного учреждения, 

характеризующий специфику содержания образования и особенности 

организации образовательного (учебно-воспитательного) процесса. 

Проблема -  Выявляет сущность противоречий, имеющихся в образовательной системе 

школы. 

Прогнозирование – вероятное суждение о состоянии какого – либо явления в будущем. 

Программа 

деятельности – 

последовательность связанных между собой действий, определяющая, что и 

как делать для достижения цели деятельности. 

Персонифицированна

я программа - 

Это адресная программа, ориентированная на конкретного педагога, его 

потребности и осознанные дефициты профессиональных компетентностей 

Рабочая группа -  Одна из перспективных форм методической работы педагогов, позволяющая 

привлечь максимально большее количество учителей к работе как по 

проектированию ключевых направлений развития МОУ, так и конкретных 

практических проблем, связанных с модернизацией образования, методикой 

преподавания образовательных дисциплин, освоением современных 

образовательных технологий. 

Рефлексия – процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний 

Самообразование -  Форма целенаправленной систематической самостоятельной работы педагогов 

по реализации индивидуальной программы развития. 

Семинар – Учебное мероприятие, проводимое с целью изучения и распространения 

научных достижений и передового педагогического опыта или повышения 

уровня знаний  профессиональной компетентности специалистов. 

Цель -  это ожидаемый результат деятельности за определенный промежуток времени. 

Принято выделять 3 группы целей: 

 Стратегические 

 Тактические 

 Оперативные 

Циклограмма -  Запись совокупности каких – либо процессов, работ, составляющих 

законченный круг действий (например, с августа по август) 
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АООП Адаптированная основная образовательная программа 

ООП Основная образовательная программ 

ОО Образовательная программа 

ОГЭ Основной государственный экзамен 

Дети с ОВЗ Дети с ограниченными возможностями здоровья 

ВСОШ Всероссийская олимпиада школьников 

ВФСК «ГТО» Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» 

СПТ Социально-психологическое тестирование 

ТСО Технические средства обучения 

ФИПИ Федеральный институт педагогических измерений 

ФГИС «Моя школа» Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

ФГОС -  Федеральный государственный образовательный стандарт 

ШСК Школьный спортивный клуб 

ШБИЦ Школьный библиотечный информационный центр 
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