
 

               

 
 

 



 

 Миссия Школы – создание безопасного открытого развивающего интерактивного пространства 

для достижения устойчивых результатов реализации основных общеобразовательных программ. 

Эффективность реализации данной миссии возможна при непрерывном взаимодействии всех 

участников образовательных отношений, их ответственности за результаты своей деятельности. 

 Потенциал МБОУ «СОШ № 2» (организационный, кадровый, материально-технический) 

позволяет предоставлять разнообразный спектр образовательных услуг для выстраивания 

индивидуального образовательного маршрута обучающегося. Школа создаёт все условия для 

достижения высокого уровня качества образования для ребенка, мотивированного на обучение. 

Развитие и использование возможностей мотивации педагога-ученика-родителя в образовательном 

процессе выступает концептуальной идеей Программы развития школы. 

Для осуществления управления Программой развития формируются проектные группы, в задачи 

которых входит: 

разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития и контроль  

его выполнения (ежегодно, начало учебного года); 

промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае необходимо-

сти, оперативных корректив (ежегодно, в конце учебного года); 

корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения. 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты 

контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и публикуются на сайте. 

Основанием для внесения изменений в Программу развития может служить изменение законода-

тельства, решение педагогического совета. 

 

 

 



 

 

 

ИНДИКАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ 
 

Направление «Новое качество образования» 

(в контексте Федерального проекта «Современная школа») 

 
Цель: повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников образовательных отношений в развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы. 

 
Целевой 

показатель 
(основной) 

Целевой 
показатель 

(внутришкольный) 
Мероприятия 

Срок  
реализации 

По плану Выполнено 

Обновить содержание и методы обучения согласно Концепции преподавания учебных предметов 

Доля 
образовательных 

организаций регио-

на и города, в кото-

рых обновлено со-

держание и методы 

обучения согласно 

Концепциям пре-

подавания учебных 

предметов 

Количество общеобразова-

тельных программ (основ-

ных и дополнительных), реа-

лизуемых в соответствии с 

Концепциями преподавания 

учебных предметов 

1. Разработка основных общеоб-

разовательных программ, включа-

ющих в себя рабочие программы 

по предметам, отражающие базо-

вые принципы Концепций препо-

давания учебных предметов 

2022-2024 Пакет локальной норма-

тивной документации, 

регулирующей деятель-

ность ОО по реализации 

Концепций преподавания 

учебных предметов 

Разработаны ООП НОО (в 

соответствии с ФОП), ООО (в 

соответствии с ФОП), СОО (в 

соответствии с ФОП),         

АООП для детей НОО с ЗПР, 

ТНР; АООП для детей ООО с 

ЗПР, ТНР, с нарушением ОДА 

Количество договоров, 

заключенных с общеобразо-

вательными учреждениями, 

предприятиями и организа-

циями города и региона по 

развитию сетевого партнер-

ства и взаимодействия для 

реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм и ранней профориен-

тации 

2. Заключение догово-

ров/соглашений о сетевом парт-

нёрстве и сотрудничестве для реа-

лизации основных общеобразова-

тельных программ и ранней про-

фориентации 
 

2022-2024 

 

 

 

 

 

 

Количество договоров: 

2022-1 

2023-2 

2024-3 

 

 

 

Договор о сетевом взаимодей-

ствии с ГБПОУ «ЧПТ» 

Договор о сотрудничестве в 

сфере профориентационной 

работы и подготовки кадрово-

го резерва с ФГОБОУ ВО 

«ЧелГУ»  

Договор о сотрудничестве 

между ОО и МБДОУ «Центр 

развития ребенка» 

3. Разработка программы про-

фориентационной работы с обу-

чающимися 

Март 2022 

 

 

Программа ранней про-

фориентации 

 

Разработана и реализуется 

 

 

4. Создание банка сетевых парт-

неров по реализации основных 
общеобразовательных программ и 

ранней профориентации 

2022-2024 Банк сетевых партнеров Возможности  сетевого парт-

нёрства рассматриваются еже-

годно в соответствии с усло-

виями ОО 



 

Численность обучающихся, 

охваченных общеобразова-

тельными и дополнительны-

ми общеобразовательными 

программами 

1. Разработка и/или обновление 
общеобразовательных и дополни-

тельных программ в соответствии 

ФГОС 

2022-2024 

 

 

 

Количество программ  
2022-15 

2023-16 

2024-17 

15 общеобразовательных и 14 

дополнительных общеразви-

вающих программ  

 

 

2.Разработка и/или обновление 

содержания и методик реализации 

программ с элементами ранней 

профориентации обучающихся с 

учетом кадрового запроса региона 

2022-2024 

 

 

 

 

Программа ранней про-

фориентации обучаю-

щихся с учетом кадрово-

го запроса региона 

 

Разработана и реализуется 

 

 

 

 

3. Популяризация тематики инди-

видуальных учебных проектов, 

учащихся по различным предмет-

ным областям/предметам, в том 
числе реализуемых в сетевой фор-

ме 

2022-2024 Доведение доли обучаю-

щихся, участвующих в 

долгосрочном проектиро-

вании по разным пред-

метным областям до 20% 

5% 

 

 

 

4. Организация РИКО НОО-4, 

РИКО-7, ОКР-10 
 Анализ, отражение во 

ВСОКО 

Результаты  РИКО НОО-4, 

РИКО-7, ОКР-10 отражены в 

анализе ВСОКО за 2022-2023 

учебный год 

 

Численность обучающихся, 

участвующих в олимпиад-

ном и конкурсном движении 

1. Развитие системы целевой под-

готовки (индивидуальной и груп-

повой) обучающихся к участию в 

олимпиадах и конкурсном движе-

нии. 

2022 -2024 Численность детей: 
2022- 60% 

2023- 70% 

2024- 80% 

 

80% 

 

 

 

 

2. Поддержка детей с ОВЗ для 

участия в конкурсах, олимпиадах 

 Доля детей с ОВЗ, участ-

вующих в конкурсах и 

олимпиадах 90% 

90% 

Победитель регионального 

фестиваля детского творче-

ства в рамках Всероссийского 

фестиваля детского творче-

ства для детей с ОВЗ 

 

Повышение эффективности 

деятельности Школы 

1. Повышение эффективности де-

ятельности административной ко-

манды по управлению качеством 

образования за счет цифровизации 

и внедрения проектного управле-

ния 

 

2022 -2024 Соблюдение показателей 

исполнения муници-

пального задания на ока-

зание услуг (выполнение 

работ) в соответствии с 

перечнем на уровне 

100%. 

МЗ выполнено на 100% 

 

 

 

 

 

 

2. Обеспечение открытости Шко-

лы, доступность актуальной ин-

формации 

 Соблюдение показателя 

выполнения учебного 

плана на уровне 100%. 

Учебный план выполнен на 

100% 

 



 

3. Выработка оптимальных мето-

дик самооценки деятельности 

Школы 

 Соблюдение показателя 

степени удовлетво-

ренности потребителей 

качеством предоставле-

ния услуги на уровне  

85%. 

85% 

 

 

 

 

 

Модернизация образова-

тельного пространства, 

увеличение доли осна-

щенности современным 

оборудованием. 

Увеличение доли оснащенно-

сти современным оборудова-

нием на 50% 

 

 

Модернизированная си-

стема оповещения и ин-

формирования всех 

участников образова-

тельных отношений. 

Информирование через VK-

мессенджер  

Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования в соответствии с критериями международных исследований 

Доля 
общеобразователь- 

ных организаций, 

реализующих об-

щеобразователь- 

ные программы с 
обновленной си-

стемой оценки ка-

чества образования 

на основе 
международных 
исследований 
(PISA, PIRLS, 

TIMSS) 

Количество общеобразова-

тельных программ, с обнов-

ленной системой оценки ка-

чества образования на осно-

ве международных исследо-

ваний 

1. Совершенствование школьной 

системы оценки качества образо-

вания, включающей в себя проце-

дуры оценки результатов обучения 

всех уровней (ВСОКО, ЕСОКО, 

международные мониторинговые 

обследования обучения и социали-

зации) 

2022 -2024 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование 

внутренней оценки каче-

ства образования в соот-

ветствии с критериями 

национальных и между-

народных исследований 

качества. 

 

Выполняется  

 

 

 

 

 

 

 

2. Разработка программ внеуроч-

ной деятельности, дополнитель-

ных общеобразовательных обще-

развивающих программ, направ-

ленных на формирование функци-

ональной грамотности (читатель-

ской, финансовой, математиче-

ской, естественнонаучной) 

2022-2024 Количество программ:  
2022-1 

2023-2 

2024-3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3. Разработка модели подготовки 

обучающихся к международным 

исследованиям 

 Модель подготовки обу-

чающихся к международ-

ным исследованиям 

Ежегодно разрабатывается 

план мероприятий по подго-

товке обучающихся к между-

народным исследованиям 

4. Участие педагогов в обу-

чении современным технологиям 

обеспечения качества образования  

 Доля педагогов, прошед-

ших КПК: 

2022-30% 

2023-40% 

2024-50% 

100% 

 

 

 

 



 

5. Разработка системы оценки 

качества достижения обучающи-

мися планируемых результатов 

освоения основных образо-

вательных программ общего обра-

зования и формирования универ-

сальных учебных действий. 

 Создание в Школе банка 

качественных контроль-

но-измерительных мате-

риалов для диагностики 

результатов освоения ос-

новных образовательных 

программ общего образо-

вания, формирования и 

развития УУД обучаю-

щихся 

Создан банк КИМ по учебным 

предметам 

Использование мониторинга 

сформированности планируе-

мых результатов освоения 

междисциплинарной про-

граммы «Стратегии смысло-

вого чтения и работа с тек-

стом» ООП ООО обучающи-

мися 5-9 классов 
Систематически обновлять материально-техническую инфраструктуру общеобразовательной организации 

Доля 
образовательных 

организаций с мо-

дернизированной 
инфраструктурой 
материально 
технического 
обеспечения 

Количество закупок, направ-

ленных на модернизацию 

материально-технической 

базы ОО 

1. Закупка оборудования для 

обновления инфраструктуры мате-

риально-технического обеспече-

ния школы с целью формирования 

единого цифрового образователь-

ного пространства как способа до-

стижения качественных результа-

тов реализации основных общеоб-

разовательных программ. 
 

2022 -2024 Увеличение количества 

закупок, позволяющих 

модернизировать единое 

цифровое образователь-

ное пространство 
Количество обновленных 

АРМ: 
2022-3 

2023-4 

2025-5 

5 

 

 

2. Совершенствование мате-

риально-технической базы образо-

вательного учреждения с целью 

выстраивания развивающей без-

опасной образовательной среды. 

 

 Положительная динамика 

показателей: 

- расширение безбарьер-

ной среды, в том числе, и 

за счет развития дистан-

ционного обучения 

Обучение детей с применени-

ем технологий дистанционно-

го обучения; наличие пандуса; 

организация психологической 

работы с детьми-инвалидами, 

развивающие занятия, 

направленные на развитие 

эмоциональной сферы 

 

 

 

3. Обновление МТБ для обу-

чения лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов 

по программе «Доступная среда». 
  
4. Обновление оборудования 

и дидактического материала каби-

нета педагога-психолога, учителя-

логопеда. 

 - 100% укомплектован-

ность печатными и ин-

формационно-

образовательными ресур-

сами 

Показатели не выполнены из-

за отсутствия финансирования 

по данным мероприятиям 



 

 

Проект «Успешный ученик» 

(в контексте Федерального проекта «Успех каждого ребенка») 

 
Цель: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания 

и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры  дополнительного обра-

зования детей. 
Целевой 

показатель 
(основной) 

Целевой 
показатель 

(внутришкольный) 
Мероприятия 

Срок  
реализа-

ции 
По плану Выполнено  

Обеспечить условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности за счет расширения спектра услуг 
дополнительного образования обучающихся 

Доля детей в 
возрасте от 5 до 
18 лет, 
охваченных 
дополнительным 
образованием 
 

Численность детей, 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам по разным 
направлениям 

1. Создание универсальной моде-

ли дополнительного образования 

(в том числе с учетом сетевого 

взаимодействия), учитывающим 

индивидуальные потребности де-

тей. 
 

 

 

 

 

 

2022 -2024 Расширение социально-

го партнерства.  

Разработка и реализа-

ция программ, обеспе-

чивающих вариа-

тивный, дополнитель-

ный компонент образо-

вания Школы  

Количество программ: 
2022-1 

2023-2 

2024-3 

1 

В 2023 году созданы новые ме-

ста для реализации дополни-

тельной общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

технической направленности 

«РОБОлаборатория» в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» НП «Образо-

вание» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Развитие модели выявления и 

сопровождения детей, проявляю-

щих выдающиеся способности. 
 

 

 

 

 

 

 

 Создание индивидуаль-

ной карты способно-

стей, интересов и осо-

бенностей обучающего-

ся и на ее основе про-

граммы сопровождения 

и развития. Реализация 

современных форм 

представления резуль-

татов деятельности обу-

Реализация современных форм 

представления результатов дея-

тельности обучающихся  через 

ведение портфолио,  через уча-

стие в проектной деятельности, 

конкурсах, олимпиадах, в иссле-

довательской деятельности НОУ 

Использование методики психо- 

логического тестирования для 

выявления различных видов 



 

 

 

 

чающихся (портфолио, 

проектная деятель-

ность) 

одаренности, разработанных 

Н.С. Лейтесом и его последова-

телями 

3. Освоение и внедрение методо-

логии сопровождения, наставниче-

ства для обучающихся 

 Создание методическо-

го комплекса техноло-

гий социально-

педагогического сопро-

вождения талантливых 

и одаренных детей в 

Школе, в том числе с 

использованием цифро-

вых технологий 

Разработана дорожная карта 

внедрения методологии настав-

ничества обучающихся ОО 

 

Формировать навыки учебно-исследовательской и проектной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 
Число детей, охва-

ченных деятельно-

стью научного 

общества 

обучающихся 

 

Численность детей, охвачен-

ных деятельностью научного 

общества обучающихся 

«Планета знаний» 

 

1. Организация и обновление ме-

тодов работы научного общества 

обучающихся «Планета знаний», в 

том числе и через развитие сетево-

го сотрудничества. 

2022 -2024 Численность детей              

(в %):  

2022 -10 

2023 -15 

2024 -20 

20% 

 

 

2. Психологическое тестирование, 

выявление уровня развития позна-

вательной, мотивационной сфер 

обучающихся, степени одаренно-

сти обучающихся. 

 Анализ 

 

 

 

 

Итоги тестирования представле-

ны в анализе работы психолога 

за 2022-2023 учебный год 

 

 

3. Совершенствование методики 

сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, науч-

но-исследовательских конкурсах и 

конференциях 

 

 Освоение учителями 

технологии работы с 

одарёнными детьми 

(научно-

исследовательская, про-

ектная деятельность и 

др.). 

Увеличение числа обу-

чающихся, вовлеченных 

в различные формы со-

провождения и настав-

ничества. 

Повышение учебной мотива-

ции происходит за счет ак-

тивного вовлечения обучаю-

щихся в проектно – исследо-

вательскую деятельность 

НОУ,  реализация проектов че-

рез внеурочную деятельность, 

кружковую работу 

 

 

 

Организовать работу школьного информационно-библиотечного центра как  инфраструктуры школы, обеспечивающего современные условия обучения и 

воспитания, реализации основных общеобразовательных программ 



 

Число детей, охва-

ченных деятельно-

стью школьного 

информационно-

библиотечного цен-

тра 

Численность детей, охвачен-

ных деятельностью школьно-

го информационно-

библиотечного центра 

1. Разработка и внедрение 

модели ШИБЦ как безопасного 

открытого развивающего 

интерактивного пространства для 

достижения результатов 

реализации ООП. 

2023-2024 Модель ШИБЦ Показатель не выполнен из-за 

отсутствия условий создания 

ШИБЦ 

 

 

 

 

2. Работа школьного пресс-центра 

с целью удовлетворения интеллек-

туального и творческого потенци-

ала участников образовательных 

отношений.  

 Выпуск школьной газе-

ты (1 раз в четверть) 

За 2023 год выпущено 7 номеров 

газеты  «Союз И» 

3. Разработка познавательно-

информационных развивающих 

мероприятий и проектов с исполь-

зованием ресурсов ШИБЦ, в том 

числе проектов, направленных на 

продвижение чтения и формиро-

вания метапредметных компетен-

ций: «Семейное чтение», «Мы- 

соседи, Мы-семья», «Читающая 

школа» и др. 

 Количество проектов, 

реализованных на базе 

ШИБЦ: 
2022 - 2 
2023 -3 
2024 -4 
 

 

 

4 

Конкурс видеосюжетов «Читаем 

дома на каникулах всей семьей» 

Участие в акциях «Дарите книгу 

с любовью», «Отгадай героя» 

Онлайн - викторина по произве-

дениям Г.Х.Андерсена 

Фотоконкурс «Угадай произве-

дение» 

 

4. Организация и проведение 

обучающих семинаров/вебинаров 

для всех участников образователь-

ных отношений о возможностях и 

методах использования ресурсов 

ШИБЦ в образовательном процес-

се «Интерактивные библиотечные 

помощники»: 

- электронные библиотеки (Лит-

Рес: школа, НЭБ, Президентская 

библиотека им. Б.И. Ельцина); 

- образовательные интернет ре-

сурсы (РЭШ, Фоксфорд, онлайн-

журнал «Школьнику» и др.) 

 Количество семинаров: 

2022-1 

2023-1 

2024-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использование библиотеки ЦОК 

ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Разработка, организация и про-

ведение образовательных квестов 

как способа формирования функ-

циональной грамотности в игровой 

форме. 

 Количество квестов: 

2022-1 

2023-1 

2024-1 

1 

 

 

 



 

6. Создание  страницы ШИБЦ на 

школьном сайте, в том 

числе таких рубрик, как: 

- Библиотечные пятиминутки; 
- Репозиторий квестов. 

 Систематическое об-

новление страницы 

ШИБЦ на школьном 

сайте (1 раз в месяц) 

Не выполнено 

Обновить содержание и методы личностно ориентированных технологий образования как важнейшее условие развития личности обучающего 
Число детей, полу-

чивших рекоменда-

ции по построению 
индивидуального 
образовательного 
маршрута  

в соответствии  

с выбранными 
профессиональны 
ми компетенциями 

(профессиональны-

ми областями дея-

тельности) 

Число детей, получивших 
рекомендации по построению 
индивидуального 
образовательного 
маршрута 

1. Получение обучающимися ре-

комендаций по построению инди-

видуального учебного плана в со-

ответствии с выбранными профес-

сиональными компетенциями. 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 Разработка рекоменда-

ций по построению ин-

дивидуальных учебных 

планов. Увеличение 

числа обучающихся, 

охваченных индивиду-

альными образо-

вательными програм-

мами, научными, иссле-

довательскими, соци-

альными проектами. 

Двое обучающихся 10-11 клас-

сов обучались по индивидуаль-

ным образовательным програм-

мам в форме самообразования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Включение обучающихся в рос-

сийские и региональные проекты, 

направленные на успешную само-

реализацию и осознанное профес-

сиональное самоопределение. 

 Увеличение доли обу-

чающихся, участвую-

щих в олимпиадах, 

конференциях и кон-

курсах разного уровня. 

95,7% 

 

 

 

 

3. Активизация участия обучаю-

щихся Школы в олимпиадах, кон-

ференциях и конкурсах разного 

уровня. 

 Увеличение доли побе-

дителей и призеров 

олимпиад и призеров 

различного уровня. 

79% 

Развивать деятельность общественных объединений на базе Школы, в том числе органов ученического самоуправления и волонтерских отрядов 

Численность 
обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
общественных 
объединений на 
базе образователь-

ных организаций 

Количество действующих 
Общественных объединений 

на базе школы (органов 
Ученического самоуправле-

ния и добровольческих 
(волонтерских) отрядов 

1. Развитие деятельности дет-

ских общественных объединений в 

школе и в сотрудничестве с дру-

гими образовательными учрежде-

ниями, службами, предприятиями. 
 

 

 

 Количество обществен-

ных объединений в 

школе, в том числе и 

совместного сотрудни-

чества: 
2022-1 
2023-1 
2024-2 

2 

Организована работа детской 

общественной организации «Со-

дружество МиД», работа Совета 

старшеклассников  

 



 

общего образования 

и добровольческую 
деятельность 

2. Поддержка инициатив орга-

нов ученического самоуправления. 
Участие школы в ежегодных кон-

курсных отборах на предоставле-

ние субсидий (грантов) лучшим 

практикам в сфере добровольче-

ства (волонтерства). 

  

 

 

 

 

 

 

Участие в региональном конкур-

се «Инициативность = возмож-

ность» 

 

 

 3. Разработка программы допол-

нительного образования по подго-

товке членов органов ученическо-

го самоуправления. 
 

2022 -2024 Программа дополни-

тельного образования 

по подготовке членов 

органов ученического 

самоуправления 

На стадии доработки 

 

 

 

 

4. Создание центра/кабинета во-

лонтерского движения в школе. 

  

 

Создан кабинет волонтерского 

движения 

 

5. Участие обучающихся в кон-

курсах для профессионального и 

карьерного роста, в том числе и 

сетевых проектах. 

 Доля обучающихся, 

участвующих в конкур-

сах: 

2022- 5% 
2023-7% 
2024-10% 

10% 

 

 

 

 

Направление  «Цифровая образовательная среда Школы» 

(в контексте Федерального проекта «Цифровая образовательная среда») 
Цель: развитие и модернизация информационно-коммуникационной инфраструктуры школы с целью формирования единой безопасной цифровой образова-

тельной среды, обеспечивающей мотивацию к саморазвитию и самообразованию у всех участников образовательных отношений 
Целевой 

показатель 
(основной) 

Целевой 
показатель 

(внутришкольный) 
Мероприятия 

Срок  
реализации 

По плану Выполнено  

Разработать и внедрить модель цифровой образовательной среды, в том числе за счёт систематической модернизации материально-технической базы             

общеобразовательной организации 
Готовность школы 

к реализации про-

екта «Цифровая 
образовательная 
среда» 
национального 

Соответствие 
материально- технической 

базы для внедрения модели 

цифровой образовательной 

среды в образовательных ор-

ганизациях 

1. Расширение и развитие инфор-

мационно-технологической ин-

фраструктуры Школы. 

 

 

 

2022 -2024 Готовность материаль-

но-технической базы 

школы: 

2022 - 60% 
2023 - 80% 
2024 - 100% 

60% 

 

 



 

проекта 
«Образование», а 
также включению 
в целевую модель 
цифровой 
образовательной 
среды в 
образовательных 
организациях, 
реализующих 
образовательные 
программы 
общего 
образования 

2. Формирование целостной циф-

ровой образовательной среды.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Развитие локальной се-

ти Школы, а также ин-

формационной системы 

и средств поддержки 

образовательного про-

цесса, единого инфор-

мационного образова-

тельного пространства 

на основе АС «Сетевой 

город. Образование». 

Выполняется  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Обеспечение «открытости и 

прозрачности деятельности» 

Школы. 

 Качество и стабиль-

ность предоставляемой 

информации на сайте. 

Выполняется  

Обеспечить безопасный открытый доступ к эффективному использованию возможностей образовательных интернет ресурсов, платформ, контентов как в 

учебном процессе, так и во внеурочной деятельности 
Доля 
обучающихся по 

программам с ис-

пользованием фе-

деральной инфор-

мационно-

сервисной плат-

формы 
цифровой 
образовательной 
среды, а также 
других 
образовательных 
интернет 
ресурсов, 
платформ, 
контентов 

Доля обучающихся школы, 
использующих 
возможности 
федеральной 
информационно 
сервисной платформы 
цифровой 
образовательной 
среды, а также 
других 
образовательных 
интернет ресурсов, 
платформ, контентов 

1. Создание современных учеб-

ных мест для учащихся, исполь-

зующих возможности федераль-

ной информационно-сервисной 

платформы цифровой образова-

тельной среды. 

2022 -2024 Доля участников 
образовательных 
отношений: 
2022 - 30% 
2022 - 50% 
2023 - 70% 

90% 

 

 

2. Использование в учебном про-

цессе возможностей образова-

тельных интернет-ресурсов и кон-

тентов: «Решу ЕГЭ/ОГЭ/ВПР», 

«Якласс», «РЭШ» и другие для 

формирования у обучающихся 

«цифровых компетенций». 

  

 

 

 

 

 

 

Используются «Решу 

ЕГЭ/ОГЭ/ВПР», «Якласс», 

«РЭШ», «Яндекс учебник», 

«Учи.ru» 

 

 

 

3. Участие педагогов  в система-

тическом повышении квалифика-

ции в области современных тех-

нологий онлайн-обучения. 

  

 

 

 

Выполняется  

 

 

 



 

4. Разработка программ обу-

чающих семинаров 

/вебинаров/курсов для участников 

образовательных отношений по 

направлению «Возможности циф-

ровой образовательной среды для 

повышения качества образова-

ния». 

  

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический коллектив при-

нимает участие в региональных, 

федеральных семина-

рах/вебинарах по направлению 

«Возможности ЦОС для повы-

шения качества образования» 

 

 

5. Проведение серии роди-

тельских собраний «Цифровая об-

разовательная среда». 

  

 

Ежегодно проводятся родитель-

ские собрания по теме: «Воз-

можности ЦОР в обучении и 

воспитании детей» 

 

6. Наполнение школьного сайта 

обучающими и информационны-

ми материалами по использова-

нию образовательных Интернет 

контентов. 

  

 

 

 

Выполняется  

 

 

 

 

7. Организация дистанционного 

обучения в рамках основного и 

дополнительного образования как 

основы системы открытого непре-

рывного образования. 

 Предоставление обра-

зовательных услуг обу-

чающимся, родителям в 

электронном виде. 

 

Выполняется  

 

 

 

 

8. Обеспечение условий для фор-

мирования информационной куль-

туры обучающихся. 

 Расширение электрон-

ных библиотек по 

предметам, элективным 

курсам, внеурочной де-

ятельности, занятиям  

в системе дополнитель-

ного образования. 

Выполняется 

 

 

 

 

 

Создать электронную среду управленческой деятельности, обеспечивающую эффективный электронный документооборот 
Доля документов 

ведомственной и 
статистической 
отчетности, 
утвержденной 
нормативными 
правовыми 
актами, 
формирующаяся 
на основании 

Доля документов, включен-

ных в «Электронный 
документооборот» 

1.  Формирование, совершенство-

вание и наполнение электронной 

среды управленческой деятельно-

сти, обеспечивающей эффектив-

ный электронный документообо-

рот. 

2022 -2024 Доля документов:  

2022 - 50% 

2022 – 75% 

2023  - 90% 
 

 

90% 

 

 

 

 

2. Создание электронной доку-

ментальной базы, регулирующей 

деятельность Школы и ее струк-

турных единиц. 

  

 

 

 

Выполняется  

 

 

 



 

однократно 
введенных 
первичных 
данных 

3. Организация работы Ин-

формационно-библиотечного цен-

тра Школы. 

 

 Создание единого биб-

лиотечно--

информационного про-

странства 

Не выполнено 

 

 

 

4. Обеспечение безопасности по-

лучения, хранения и передачи 

данных. 

 Создание системы за-

щиты данных. 

 

Выполняется  

 

 

5. Организация деятельности 

коллектива в соответствии с выра-

ботанной единой основой форми-

рования информационно--

образовательной среды Школы. 

 

 

 

 

 Внедрение системы 

управления (включаю-

щей планирование, ор-

ганизацию, руковод-

ство, стимулирование и 

контроль) профессио-

нальной деятельностью, 

основанной на исполь-

зовании ИКТ. 

На стадии разработки 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Обеспечение эффективности 

финансово-экономической, стати-

стической и хозяйственной дея-

тельности в информационно 

насыщенной среде. 

 Внедрение использова-

ния единой информаци-

онной системы, офици-

альных сайтов в дея-

тельности Школы. 

Повышение эффектив-

ности и открытости фи-

нансово-

экономической, стати-

стической и хозяй-

ственной деятельности 

Школы. 

Выполняется  

 

 

 

 

Выполняется  

 

 

 

 

 

 

Формировать единое безопасное открытое развивающее интерактивное пространство для возможности использования технологий 
дистанционного обучения 

Доля 
обучающихся по 
программам 
общего 
образования, 
использующих 
возможности 
дистанционного 
обучения 

Доля обучающихся, 
использующих 
возможности 
дистанционного 
обучения 

1. Участие участников  образова-

тельных отношений в сетевых 

проектах/мероприятиях и образо-

вательных событий. 

2022 -2024 Доля обучающихся 

школы: 

2022 – 5% 

2023 – 15% 

2024 – 25% 

90% 

Доля 
педагогических 

Доля педагогических работ-

ников общего образования, 

2. Разработка и реализация пер-

спективного плана курсовой под-

2022 -2024 Доля педагогических 

работников: 

100% 

 



 

работников 
общего 
образования, 
прошедших 
обучение и 
повышение 
квалификации с 
целью 
формирования IT- 

компетенций 

прошедших обучение и по-

вышение квалификации с це-

лью формирования  

IT-компетенций, навыков 
использования 
цифровых 
образовательных 
ресурсов 

готовки педагогов с целью фор-

мирования IT- компетенций, 

навыков использования цифровых 

образовательных ресурсов. 

2022- 95% 
2023- 96% 
2024-100% 

 

 

 

 

 

 

Направление  «Непрерывное повышение квалификации педагогического коллектива» 

(в контексте Федерального проекта «Учитель будущего») 

Цель: создание условий для непрерывного профессионально-личностного развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы профес-

сионального роста педагогических работников. 

Целевой 
показатель 
(основной) 

Целевой 
показатель 

(внутришкольный) 
Мероприятия 

Срок  
реализации 

По плану Выполнено  

Создать условия для участия педагогических работников в национальной и региональной системе профессионального роста 
Доля учителей обще-

образовательных ор-

ганизаций, вовлечен-

ных в национальную 

систему 
профессионального 

роста педагогиче-

ских работников 

Доля педагогов, готовых к 

участию в новой модели 

аттестации педагогических 

кадров. 

Доля педагогов, реализую-

щих индивидуальный план 

профессионального роста 

по персонифицированным 

программам ДПО с целью 

устранения профессиональ-

ных дефицитов. 
Доля педагогов, реализую-

щих возможности феде-

ральной системы 

1. Развитие системы методиче-

ской работы в школе, обеспечива-

ющей диагностику профессио-

нальных дефицитов педагогов, 

затрудняющих достижение высо-

кого качества образования. 

2022 -2024 Доля педагогических 

работников: 
2022 - 30% 
2023 -50% 
2024 - 60% 
 

100% 

 

 

 

2. Разработка нормативной базы 

по индивидуальному                   

образовательному маршруту про-

фессионального развития педаго-

га. 
Прохождение педагогами профес-

сиональной онлайн - диагностики 

профессиональных дефицитов. 

 Количество педагогов, 

реализующих ИОМ: 
2022-50% 
2023-70% 
2024-100% 

50% 

 

 

 

 

 

 



 

профессиональной 
онлайн-диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 

3. Распространение передового 

педагогического опыта посред-

ством публикации в научных жур-

налах и сборниках конференций 

разных уровней, в том числе. 

 Количество публикций: 
2021- 1 
2022- 1 
2023- 2 
 

 

2 

Публикация в сборнике «Про-

блемы географии Урала и со-

предельных территорий». Мате-

риалы III Международной науч-

но-практической конференции.  

4. Мониторинг успешности педа-

гогической деятельности. 

 Разработка инструмен-

тария для объективного 

измерения успешности 

профессиональной ком-

петентности педагога в 

рамках профессиональ-

ного стандарта педагога 

Разработана диагностическая  

карта оценки профессиональной 

деятельности педагогов 

Систематически повышать квалификацию педагогических работников и формировать необходимые профессиональные компетенции в соответствии                        

с требованиями профессионального стандарта педагога 
Доля педагогов, вза-

имодействующих с 

федеральным цен-

тром ГБУ ДПО 
«Челябинский 
институт 
переподготовки и по-

вышения квалифика-

ции работников обра-

зования»  

Доля педагогических 
работников, освоивших 
программы непрерывного 
повышения профессио-

нального мастерства. 
Доля педагогических ра-

ботников, повышающих 

квалификацию на основе 

использования 

современных цифровых 

технологий. 

Доля педагогов, участвую-

щих в профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практиками, привлечения 

работодателей к дополни-

тельному профессиональ-

ному образованию педаго-

гических работников, в том 

числе в форме стажировок 

1. Внедрение принципов нового 

профессионального стандарта пе-

дагога для развития системы кор-

поративного обучения педагогов с 

использованием наставничества. 

2022 -

2024 
Доля педагогических 

работников: 
2022- 5% 
2023- 20% 
2024- 30% 

30% 

 

 

2. Разработка учебно-

методического обеспечения рабо-

ты наставника с молодыми педа-

гогами. 

 Программа «Педагоги-

ческое наставничество» 

 

На стадии разработки 

 

 

 

3. Обеспечение обязательного 

вовлечение учителей в возрасте до 

3-5 лет в различные формы под-

держки и сопровождения в первые 

три года работы в школе. 

  Реализуются две формы настав-

ничества: «Опытный классный 

руководитель – молодой специ-

алист», «Опытный предметник – 

неопытный предметник» 

4. Обеспечение возможности пе-

дагогическим работникам школы 

повысить уровень профессиональ-

ного мастерства в форматах не-

прерывного образования. 

  Реализуется  

Создать условия для прохождения/получения педагогическими работниками добровольной независимой оценки квалификации 
Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
добровольную 

Доля педагогических 
работников, 
прошедших 
добровольную 
независимую оценку 

Формирование банка кадрового 

резерва для развития школы 
2022 -2024 Повышение профессио-

нальной компетентно-

сти педагогов 

Выполнено  



 

независимую 
оценку 
квалификации 

квалификации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Направление «Компетентный родитель» 

(в контексте Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей») 

 

Цель: создание условий для формирования партнерского взаимодействия Школы и семьи в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей.  

  
Целевой 

показатель 
(основной) 

Целевой 
показатель 

(внутришкольный) 
Мероприятия 

Срок  
реализа-

ции 
По плану Выполнено  

Совершенствовать работу служб, оказывающих психолого-педагогическую и консультативную помощь родителям/законным 
представителям обучающихся на базе школы 

Количество услуг 

психолого-

педагогической, ме-

тодической и кон-

сультативной помо-

щи родителям (за-

конным представи-

телям) 
обучающихся 

Численность специалистов, 

оказывающих услуги психо-

логопедагогической и кон-

сультативной помощи 
родителям/законным пред-

ставителям. 

Количество инфраструктур-

ных единиц школы, оказы-

вающих услуги психолого-

педагогической и консульта-

тивной помощи родителям 

1. Оказание методической, пси-

холого-педагогической, диагно-

стической и консультативной по-

мощи родителям (законным пред-

ставителям). 

2022 -2024 Численность специали-

стов: 3 
Количество служб:  
 

 

Психолог, социальный педагог, 

логопед 

1 

 

 

2. Формирование системы инди-

видуального и группового семей-

ного консультирования родителей 

(законных представителей) с при-

менением онлайн-технологий. 
 

 Создание оптимальных 

условий для оказания 

психолого-

педагогической и кон-

сультативной помощи 

родителям (законным 

представителям). 

Индивидуальные консультации 

и личные беседы по вопросам 

воспитания и обучения ребёнка 

и проблемам межличностных 

отношений в семье. 

 

 



 

3. Систематическое обновле-

ние и наполнение страницы пси-

холого-социальной службы на 

школьном сайте и предоставление 

возможности психолого-

педагогической и консультативной 

помощи родителям как в очной 

форме, так и в форме дистанта с 

использованием возможностей 

федерального портала информа-

ционно-просветительской под-

держки родителей. 

 Увеличение количества 

консультативных услуг, 

оказанных Школой. 

 

 

 

 

 

 

Проведено 67 индивидуальных 

консультаций, в рамках ППМС 

сопровождения 52 консультации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Социально-правовое про-

свещение родителей (законных 

представителей). Родительский 

лекторий. 

 Повышение компетент-

ности родителей в обла-

сти социально-правовой 

грамотности. 

На родительских собраниях 1 

раз в четверть проводятся бесе-

ды по социально-правовому 

просвещению родителей; прово-

дятся круглые столы с предста-

вителями межмуниципального 

отдела МВД России «Чебар-

кульский», Южно-Уральского  

ЛУ МВД России на транспорте, 

прокуратуры 

5. Включение родителей (за-

конных представителей) в различ-

ные формы активного взаимо-

действия со Школой 

 Увеличение доли роди-

телей (законных пред-

ставителей), принима-

ющих участие в различ-

ных формах активного 

взаимодействия со 

Школой 

Родители принимают участие в 

работе Совета Учреждения, в 

работе родительского комитета 

школы и классов, участвуют в 

подготовке и проведении об-

щешкольных мероприятий 

Систематически проводить мониторинг по оценке удовлетворенности родителей/законных представителей услугами социально-психологической службы 

образовательной организации 

Доля 
родителей/законных 
представителей, по-

ложительно оце-

нивших качество 

услуг психолого-

Количество родителей, охва-

ченных системой оказания 

услуг психолого-

педагогической и консульта-

тивной помощи родителям. 

Удовлетворенность родите-

1. Ежегодное анкетирование ро-

дителей по оценке их удовлетво-

ренности качеством услуг психо-

лого-педагогической и консульта-

тивной помощи родителям. 

 

2022 -2024 Количество родите-

лей/законных предста-

вителей:  

2022-70% 

2023-80% 

2024-90% 

90% 

 

 



 

педагогической, ме-

тодической и кон-

сультативной помо-

щи, от общего числа 

обратившихся за 

получением услуги 

лей качеством услуг психо-

лого-педагогической и кон-

сультативной помощи роди-

телям. 

2. Проведение тематических ро-

дительских собраний. 

2022 -2024  
 

Проводятся один раз в четверть 

 

 

 

 

Направление  «Воспитательное пространство Школы» 

( в контексте Федерального проекта «Социальная активность») 

 

Цель: создание оптимальной социокультурной образовательной среды, направленной на формирование у всех участников образовательных 

отношений здоровьесберегающих компетенций, создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей обучающихся в формате общественных инициатив и проектов. 
Мероприятия Срок реализации По плану Выполнено  

Разработка научно - методического 

обеспечения воспитательного про-

странства 

2022-2024 Программно-методическое обеспечение дополнительного 

образования (разработка программ дополнительного образо-

вания по подготовке членов органов ученического само-

управления).  

Программа воспитания Школы.  

Воспитательные программы классных коллективов. 

На стадии доработки 

 

 

 

Разработана 

Разработаны  

Обсуждение вопросов воспитания на 

педагогических советах, методических 

объединениях классных руководителей, 

творческих объединениях педагогов 

2022-2024 Совместно разработанная (трансформирующаяся) стратегия 

развития личности ребёнка.  

Корректировка плана воспитательной работы с учетом по-

явления новых воспитательных тенденций. 

Не выполнено 

 

Выполняется  

 

Создание востребованных объединений 

дополнительного образования детей.  

Поиск новых путей для раскрытия твор-

ческой личности ребёнка. 

2022-2024 Широкий спектр видов и форм дополнительного образова-

ния, творческих и профильных объединений по интересам. 

Создание волонтерского движения в Школе.  

 

 

 

Увеличение числа обучающихся, занимающихся в системе 

дополнительного образования Школы. 

Изостудия, 11 кружков и 4 спор-

тивные секции 

 

Волонтерское движение в школе 

организовано  

Участие членов «Содружества 

МиД» в волонтерских акциях. 

Открыто 36 дополнительных мест 

для реализации программы техни-

ческой направленности «РОБОла-

боратория» 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительными общеразвиваю-

щими программами разных форм 

собственности, составляет 83% 



 

Обновление «годового круга традици-

онных дел» на основе технологии «Кол-

лективное творческое дело» 

2022-2024 Сохранение и преумножение традиций Школы. Проводятся традиционные меро-

приятия по разным направлениям 

(представлены в анализе работы 

школы) 

Укрепление традиций проекта учениче-

ского самоуправления «МиД».  

Создание и реализация проектов на ос-

нове деятельности детских инициатив-

ных групп. 

2022-2024 Увеличение числа обучающихся, вовлеченных в социально 

значимые проекты Школы, области, города.  

Увеличение числа обучающихся, обладающих активной 

жизненной позицией, лидерскими качествами, организатор-

скими умениями и навыками, опытом сотрудничества со 

сверстниками и взрослыми, навыками самоорганизации, про-

ектирования собственной деятельности. 

Увеличение числа обучающихся, участвующих в реализации 

собственных инициатив на уровне Школы, области, города. 

Поддержка и развития ученической инициативы. 

Создание отдела волонтерского движения в Школе. 

Выполняется  

Участие в творческих мероприятиях, 

конкурсах, соревнованиях различных 

уровней. 

2022-2024 Вовлечение обучающихся Школы во все мероприятия, рас-

ширение сферы сотрудничества с культурными организаци-

ями и учреждениями города.  

Вовлечение обучающихся в деятельность общественно-

государственной детско-юношеской организации РДШ. 

Увеличение доли победителей и призеров конкурсов, сорев-

нований, конференций различного уровня. 

Выполняется  

Психолого-педагогический мониторинг 

воспитательного пространства Школы. 

2022-2024 Психологическое сопровождение ребенка в процессе воспи-

тания. 

Развитие психолого-педагогической службы как основы ин-

дивидуализации целостного образовательного процесса. 

Выполняется  

Повышение квалификации педагогиче-

ского коллектива в рамках сопровожде-

ния процесса воспитания 

2022-2024 Обеспечить подготовку специалиста по работе в сфере доб-

ровольчества и технологий работы с волонтерами. 

Расширение штата специалистов по вопросам воспитатель-

ной работы (советник директора школы по патриотическому 

воспитанию школьников). 

Профессионально-педагогическая готовность педагогов к 

применению современных воспитательных технологий. 

- 

 

Имеется советник директора  

 

 

8 педагогов школы в 2023 году 

прошли КПК по воспитательной 

работе 
Педагогическое сопровождение семьи. 2022-2024 Повышение педагогической и психологической культуры 

родителей. 

Организация родительского всеобуча (родительские собра-

ния, лектории, семинары, педагогический практикум, тре-

нинг для родителей и др.). 

Выполняется  



 

 

 

Направление  «Безопасность и здоровье» 

 

Цель: оптимизация безопасной, здоровьесберегающей среды образовательного пространства Школы. 
Мероприятия Срок реализации Ответственный  Планируемые  результаты 

Разработка пакетов методического обес-

печения здоровьесберегающей среды 

образования. 

2022-2024 Банк здоровьесберегающих технологий. 

Банк методических разработок учебных занятий, дополни-

тельного образования. 

Банк методических разработок мероприятий, коллективных 

дел. 

Создан 

Имеется 

 

Имеется   

Повышение уровня компетентности всех 

участников образовательных отношений 

по вопросам безопасности жизне-

деятельности. 

2022-2024 Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процес-

са, техническое оснащение; совершенствование взаимодей-

ствия с силовыми ведомствами. 

Заключен договор с охранным 

предприятием, имеется видеона-

блюдение, система доступа кон-

троля, установлена система голо-

сового сообщения при возникно-

вении ЧС, установлена система 

эвакуационного освещения  

Обучение сотрудников и обучающихся 

по вопросам безопасности 

2022-2024 Проведение совместных мероприятий с медицинскими ра-

ботниками по профилактике и предупреждению детского 

травматизма; отработка схем и инструкций по эвакуации лю-

дей, оборудования и материальных ценностей на случай по-

жара, организация и проведение тренировок по эвакуации 

людей. 

Выполняется  

Соблюдение гигиенических нормативов 

и правил организации образовательного 

процесса, обеспечивающих профилакти-

ку учебных перегрузок и переутомления 

2022-2024 Создание расписания уроков, предусматривающего чередо-

вание предметов с высоким баллом по шкале трудности с 

предметами, которые позволяют частичную релаксацию. 

Обеспечение физиологически грамотной организации уроков 

и занятий дополнительного образования. 

Использование новых педагогических технологий, активных 

форм и методов, обеспечивающих комфортную среду. 

Осуществление дифференцированного и индивидуального 

подхода в образовании обучающихся. 

Выполняется  

Расширение банка образовательных про-

грамм спортивно-оздоровительной 

направленности в системе внеурочной 

деятельности и системе дополнительного 

образования; активное применение педа-

гогами в практике работы здоро-

2022-2024 Расширение спектра и направлений спортивных секций и 

кружков. 

Привлечение специалистов из 

учреждений города 



 

вьесберегающих технологий. 

Организация психологического сопро-

вождения учебного процесса: психоло-

гическое просвещение, консультирова-

ние, диагностика и коррекция. 

2022-2024 Развитие службы медиации для своевременной профилакти-

ки психологического и физиологического состояния обуча-

ющихся. 

Создана СШМ, разработаны ло-

кальные акты, социальный педагог 

и психолог прошли КПК 

Обеспечение эффективной организации 

летнего оздоровительного отдыха обу-

чающихся 

2022-2024 Увеличение числа обучающихся, охваченных органи-

зованным отдыхом 

За лето 2023г. в летнем оздорови-

тельном лагере отдохнуло 270 че-

ловек 

Включение родительской общественно-

сти в реализацию программы «Здоро-

вьесберегающее образование». 

2022-2024 Реализация программ и проектов, связанных с организован-

ным досугом школьников и их семей (поддержание и разви-

тие здоровья). 

Родители принимают участие в 

спортивных мероприятиях, похо-

дах выходного дня, экскурсиях, 

акциях, проектах 

Совершенствование системы питания 

школьников: организация различных 

форм школьного питания: 

- щадящее питание для обучающихся с 

заболеваниями органов пищеварения; 

- профилактическая витаминизация. 

2022-2024 Снижение заболеваемости, привитие культуры питания, уве-

личение числа школьников, получающих горячее питание 

Уменьшился процент детей с за-

болеваниями вегетососудистой 

дистонии, заболеванием органов 

ЖКТ, сердечнососудистыми забо-

леваниями. На прежнем уровне 

находится процент детей с нару-

шением опорно-двигательного ап-

парата, заболеванием мочеполовой 

системы, аллергией, аномалией 

речи. 
Традиционно проводится школь-

ный конкурс «Самый здоровый 

класс», день здоровья «Школьная 

масленица» и др. 

Увеличивается процент обучаю-

щихся школы охваченных горячим 

питанием за счет обеспечения бес-

платным горячим питанием уче-

ников начальных классов, двухра-

зовым питанием детей с ОВЗ и 

детей-участников СВО, за счет 

увеличения количества обучаю-

щихся школы 

Развитие материально-технической базы 

с целью создания условий для сохра-

нения здоровья обучающихся 

2022-2024 Модернизация спортзала. 

 

Модернизация оборудования кабинетов. 

Приобретен спортивный инвен-

тарь на сумму 100 000-00 рублей. 

Приобретено 6 принтеров, 3 про-

ектора, 4 персональных компьюте-

ра, 2 МФУ 



 

Мониторинг состояния здоровья всех 

участников образовательных отношений. 

2022-2024 Своевременное информирование участников об-

разовательных отношений о состоянии здоровья обучаю-

щихся и условиях, способствующих сохранению и развитию 

здоровья. 

Мониторинг представлен в анали-

зе по итогам года 

Обеспечение безопасных условий орга-

низации образовательной деятельности 

2022-2024 Комплекс безопасных условий организации образовательной 

деятельности. 

Подготовка сметной документации на получение субсидии 

для проведения капитального ремонта в здании Школы. 

Выполняется  

 

Получено положительное заклю-

чение государственной экспертизы 

на капитальный ремонт здания  

 


